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. Smarte Technologien
| .
1. Lernorte und Bildungsprozesse
\_ 4
L. Konsequenzen, Ausblick und
Herausforderungen
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- Smart Metering

[Anwendungenx | Bedeutung ' Technologien

Erfassung Leistu_(\g/ Energie und
Volumenstrome; Ubertragungszeit
Minuten bis zu einem Tag

Optimierung Erzeugung und

Nutzung von Energie und Wasser GSM (GPRS), DSL, PLC, Cable-TV

TCP/IP, IEC-1107/IEC 62056-21,
Transparenz und Kontrolle ,Wir sind ab der Warte blind.” Firewalling,
Smart Message Language (SML)

Automated Meter Reading (AMR)
Smart Home und Advanced Metering Autonomic Computing
Infrastructure (AMI), Smart Grid
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- Smart Metering ...

Erwartungen und
Anwendersicht

Ubertragungswege Metering Devices
Okologische ‘ : Datensammlung u.
Betrachtung —' | Datendistribution

Okonomische

Richtlinien Betrachtung
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- Smart Metering ...

Smart Metering als
soziotechnisches
Handlungssystem

e Berufsbilder
e Handlungen

e Interdependenzen |
L J \ /
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Planung 4 D
(Kundengesprach,
Beratung)

Konstruktion Berufsbilder

(Planung, Auslegung)

Fertigung
(Bestellung,
Vormontage)

Verteilung

(Installation) EEG ISEI IT-SE | FI-AE | FI-S|

Wartung
(Prifung)
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- Smart Metering ...

Smart Metering als
soziotechnisches

Handlungssystem Smart Metering als Hybrid

| konvergierender
e Berufsbilder Technologien
e Handlungen
e Interdependenzen
\ J < .
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Konvergierende Technologien

-—

\ Merkmale und Bedeutung

e Technologische Innovationsprozesse
e Unsicherheit und Mehrdeutigkeit der Entwicklungspfade
e Unexplorierte Zusammenhange und Auswirkungen
e Hohe normative Wiinschbarkeit
e Okonomische Potenziale
e Soziale und o6kologische Risiken

\' Vorbilder

e Elektroniker Fachrichtung Energietechnik, IT-gerechte Elektroinstallation

e Kfz-Mechatroniker, Zusammenfihrung von Kfz-Mechaniker, Kfz-Elektriker und
Automobilmechaniker
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Konvergierende Technologien ...

LKonvergierende Technologien als Kontingenzproblem

|
‘ Prospektive Technologiebewertung

L

| Ordnungspolitische Ausdifferenzierung der Berufsbilder (bspw. 6konomische
Betrachtung)
N

<

Strategische (langfristige) und operative (mittel- und kurzfristige) Bedeutung von
Lerntragern

\
Treiber einer Lernortkooperation im sekundaren und tertiaren Bildungsbereich

A, _/I
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Il. LERNORTE UND BILDUNGSPROZESSE
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Arbeitshxgothesen

BQM e Q-Bereiche

Q-Merkmale

déS Lernortverbu ndes e Q-Zielvereinbarungen
BQM e Q-Bereiche

e Q-Merkmale

des Le rnortes e Q-Zielvereinbarungen

Qu e rko m pete nzen e Lebenslanges Lernen, Kommunikation u. Medien

e Technologische u. gesellschaftliche Treiber

d er Be rUfS b I l d er e Wertschopfungsketten u. Geschaftsprozesse

Langskompetenzen
der Berufsbilder

e Fachkompetenz
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BQM des Lernortverbundes

e Lehren, Ausbilden und Lernen
e Lernverbundspezifische Entwicklungen
e Curricula
e Lernformen
e Forderung
e Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen

e Prifungsvorbereitung

. e
e Professionalitat der Ausbilder und Lehrkrafte
e Kooperation
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BQM des Lernortverbundes ...

§ Q-Bereiche/ §0 Strategische £ Q-Bereiche/
S Q-Dimensionen S (langfristig) und § Q-Dimensionen
g e Q-Merkmale/ _CE operative (kurz- i': e Q-Merkmale/
£ Q-Kriterien = und mittelfristige) A Q-Kriterien
e ¢ Handlungsziele =
] K g
P i SMARTe Kriterien: ™
; S e Spezifisch
o] e Messbar
i e Akzeptiert

e Realistisch

¢ e Terminierbar 1 J
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UQM am Heinz-Nixdorf-Berufskolleg Essen

Prozesse
an der Schule

/ \

Arbeitsbedingungen Auswirkungen
an der Schule der Schule

Schulpolitische
Rahmenbedingungen
in NRW
Lehren und
Lernen

natlonale und
Internationale
Anforderungen

Personelle und materielle
Ressosrcen
der Schule

Ergebnisse Ertrige
[Outpast) {Outcome)

Umfeld und Professionalitit Schulfihrung und
Lebensverhaltnisse

der Schiller der Lehrkrifte Schulmanagement

Individuelle
Voraussetzungen Schul- und

5 Kooperation
der Schiller Klassenklima

Gesellschaftliche, historische, wirtschaftliche und politische Rahmenbedingungen und Anforderungen
11 J L

Kontextqualititen Prozessqualititen Wirkungsqualititen

Qualititssicherung und Qualititsentwicklung
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Q-Bereich ,,Schulpolitische
LRahmenbedingungen in NRW*
' v 4
Ordnungsmittel
,Bildungsplane in
NRW*
. ¥\ ,f
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UQM am Heinz-Nixdorf-Berufskolleg Essen ...

[ ] Q-Bereich ,Lernen und Lehren”

= l\. 7

-
f
|

[ Q-Merkmal ,Lehr- und Lernorganisation®

|
3

| Operationalisierung der Kompetenzorientierung:
\ Kompetenzorientierter Unterricht

Leistungsan-

Curricula Kooperation Unterrichts- forderungen Individuelle
der Lehrkrafte gestaltung und Leistungs- Forderung
bewertungen
J J J / o
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[\ » QOperationalisierung der
Rahmenlehrpline

(Bildungspline) Kompetenzorientierung

,a Didaktische
/ Jahresplanung

/ Kompetenzmatrizen
/ Wissensmatrizen

/ Kompetenzraster

/ Lern- und
/ Arbeitsauftrage
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Kompetenzmatrizen Wissensmatrizen

Hainz-Nizdorf-Berufskalleg =
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Kompetenzraster Lern- und Arbeitsauftrage
Heinz-Nixdorf-Berufskolleg ._/',"",

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Heinz-Nixdor-Berufskolie f(;
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Auspragungen der kognitiven Verhaltenskomponenie:

Grad der Aktivierung

Verhalten (Handlung) ;

Wissen

angeben, nennen, aufzahlen, aufsagen, wiedergeben, anschreibe@
vortragen, formulieren, usw. B

Verstehen

interpretieren, auslegen, extrapolieren, zuordnen, herausstelle?
LISW.

Anwendung

anwenden, Gbertragen, aufstellen, ordnen, anordnen, einordnen,
unterscheiden, erkldren, usw.

Analyse

herausfinden, entdecken, emmitteln, unterscheiden,
erproben, prifen, usw.

bestimme

Synthese

integrieren, kombinieren, erzeugen, herstellen, planen, entwerfel
ableiten, usw.

Evaluation

bewerten, beurteilen, einschatzen, folgern, usw.

Auspragungen der affektiven Verhaltenskomponente:

Grad der Aktivierung

Verhalten (Handlung)

a%

Aufnahme

beachten, wahrnehmen, aufmerksam werden, bewusst werden
erfahren, héren, bedenken, usw.

Reaktion

einwilligen, befolgen, beteiligen, Freude haben, Anteil nehmen a
LISW.

Wertung

akzeptieren, billigen, bevarzugen, annehmen, Zustimmen, Lusw.

Organisation

abwagen, wirdigen, einstufen, prifen, Werte einordnen, usw.

Charakterisierung

(berzeugt sein von, eine Werthierarchie bilden, Grundsatze habel
LISW.

Auspragungen der psychomotorischen Verhaltenskomponente:

Grad der Aktivierung Verhalten (Handlung)

Imitation nachahmen

Manipulation Befolgen einer Anweisung, Selektion, Festigung des Handlungsa
laufes

Prazision Reproduzieren, Steuern

g WP W NS VY

Handlungsgliederung

Sequenzen bilden, harmonisch agieren

Naturalisierung

automatisieren, internalisieren

Auspragungen der kommunikativen Verhalfenskomponente:

Grad der Aktivierung

AV %

Verhalten (Handlung)

Hinwendung

aufmerksamwerden auf Gegenlber

Selektion

auswahlen aus Handlungsalternativen

Interaktion

miteinander reden

miteinander handeln

‘?%—J_
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Prozessbeschreibung Teil 1

Prozess:

Ordnungsnummer:

Fassung:

Q-Dimensionen

T

Prozessbeschreibung Teil 2 ?
Prozessverantwortliche: Titel -
Evaluation: Prozessverantwortliche N
Beteiligte Gruppen
Geltungsbereich: erstelltvon i
Ziel/Nutzen: Ausldser/ Start .
: Ende i

Vorgehensweise;

MessgroRen/Kennzahlen ...

Version Datum Was / warum/wer?
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l1l. KONSEQUENZEN, AUSBLICK UND
HERAUSFORDERUNGEN
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Fazit und Konsequenzen

‘ Konvergierende Technologien als Kontingenzproblem
\ Y

Bestarkung bisheriger Auspragungen der Berufsbilder (vertikale Diversifikation)

|
\. /

- Wertschopfungsketten konvergierender Technologien als Treiber einer
‘ horizontalen Diversifikation der Berufsbilder

b

‘ Uber die Lernorte verschrinktes bildungsbezogenes Qualititsmanagement

(BQM)
-

Operationalisierung der Kompetenzorientierung (auch Querkompetenzen)

|
k-7 4
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Ausblick und Herausforderungen

LStandortfrage als Treiber des Technologie- und Kompetenzexports

Finanzierung der staatlichen Bildungstrager

|
\. /

- Offnung staatlicher Bildungstrager als regionale Kompetenzzentren mit
‘ modularisierten Angeboten

b

‘ Lernortverbund Gber sekundaren, tertiaren und quartaren Bildungsbereich
\

Aktiver Dialog der Kooperationspartner Industrie/Handwerk, Ordnungspolitik
und Bildungsforschung

|
k-7 4
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DISKUSSION ...
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\ Kontakt

Dr. Markus Steffens und Jorg Gleil3ner

Heinz-Nixdorf-Berufskolleg der Stadt Essen
Dahnstr. 50

45144 Essen

m.steffens@hnbk.de und j.gleissner@hnbk.de
FON 020176060

FAX 0201 7 60 6 200
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