UNIVERSITAT u
D UISBURG o , | I 3

'lll | Y o

Offen im Denken , J
17. Hochschultage Berufliche Bildung 2013

Dr. rer. nat. Stephan Repp
BBS GuT Trier / TU Kaiserslautern

17. Hochschultage Berufliche Bildung 2013

Arbeit der Zukunft — Zukunft der Arbeit

Berufliche Bildung, Qualifikation und Fachkraftebedarf im Zeichen des
demographischen Wandels

13.-15.03.2013, Universitat Duisburg-Essen



m [ECHNISCHE UNIVERSITAT
m KAISERSLAUTERN

Berufsbildende Schule Ll
Gewerbe und Technik Trier

Arbeitsprozessorientierte Ausbildung
in Unternehmens-Projekten

(Dr. rer. nat. Stephan Repp)



Berufsbildenda Schula
Gawerbe und Technik Trier

e
Inhalt I = s Unesm

Ausgangslage

Arbeitsprozessorientierte Ausbildung in Unternehmens-Projekten | Dr. Stephan Repp | 17. HT Berufliche Bildung 2013




Ausgangslage: Duale Ausbildung 1|4 /

Duale Ausbildung
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Duale Ausbildung

A

\ 4

Berufsschule

4+ Starken

Verzahnung zwischen
Theorie und Praxis

niedrige Eingangsschwelle

zum Beruf

Ausgangslage

Konzept

a

A 4

Unternehmen

Projekte

- Schwachen

Abstimmung der Lerninhalte
zwischen Betrieb und Schule

vom Berufsalltag abgekoppeltes
Lernen in der Schule

Ergebnisse Diskussion
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Lernfeldkonzept

Ausbildung

/ Lernfelder
/ Lernsituationen

m Ausbildungsberuf deckt Handlungsfelder ab

m Lernfelder

didaktisch begriindete, schulisch aufbereitete Handlungsfelder
(z.B.: Rechnungswesen, Entwickeln und Bereitstellen von Anwendungssystemen..)

m Lernsituationen

konkretisieren die Lernfelder, exemplarische Aufgabenstellungen

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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Wie unterscheiden sich Projekte?

Unternehmensprojekt Schulprojekt
m Wissen / Kompetenzen sind in m Wissen / Kompetenzen missen erst
der Regel vorhanden erarbeitet werden
m Breites Spektrum an m Geringes Spektrum an Steuerungs-
Steuerungsmadglichkeiten maoglichkeit (Lob, Anerkennung, Noten),
(Bonus, Beférderung, neue Rolle, daher grof3eres Gewicht in der
Anerkennung, Abmahnung, Selbstmotivation
Kiindigung etc.)

m Schdiler sind in der Regel keine

m Mitarbeiter sind meistens Spezialisten, Stichwort: ,Das erste Mal”
spezialisiert und bearbeiten
ahnliche Projekte regelmaldig

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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Ausgangslage: Lernprozess 4|4 I = Tnssbevem
Lernen Motivation
Sozial— —— Anschluss
/ N
Selbststeuerung Kontext

m Lernen erfolgt unter aktiver Beteiligung der Lernenden (Motivation)

m Individuelle Wissenshintergriinde finden Berilicksichtigung (Anschluss)
m Lernen findet in einem spezifischen Kontext statt (Kontext)

m Die Lernenden steuern ihre Lernprozesse selbst (Selbststeuerung)

m Lernen ist sozial ausgerichtet (Sozial)

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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Ziel

m Berufsnahere Ausbildung in der Schule

m Starkere Verzahnung von Betrieb und Schule (Kontext)
= HOohere Motivation der Lernenden (Motivation)

m Forderung der Kompetenzen der Lernenden durch:
« Lernen in der Gruppe (Sozial)

- Individuelle Verteilung der Aufgabenpakete (Selbststeuerung,
Anschluss) s
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> Verzahntes Projekt zwischen Unternehmen und Schule
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ks

m Bearbeitung einer konkreten Aufgabenstellung aus einem Unternehmen

m Softwareentwicklung in der Schule fir ein Unternehmen
m Enge Zusammenarbeit mit dem beteiligten Unternehmen

> Didaktisch begleitetes Projekt unter ,,Marktbedingungen®
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Konzept 2|7 I = Trmsbuves
Vorbereitu Projekt- W ) Realisierung | Abschluss
¢ abe
1T 1ir T 1T
| Absti n / Schule |
— — m Betriebe anschreiben
s % m Sammeln von Aufgabenstellungen
e T = Ausarbeitung der Aufgabenstellung
>y = Vorgesprache
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Vorbereitung

1T

Abstimmung

) Realisierung [} Abschluss

1T

Vorstellung des Auftrages im Betrieb
Ausgabe von Hilfsmaterialien
Anforderungsdefinition

Diskussion
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Vorbereitung : Projekt- Planung ealisierung | Abschluss
Ubergabe
1T 1T T 1T
| Abstimmung / Schule |

¢ = ) m Einteilung der Aufgaben/Gruppen

‘n-— WEip i ¢ iinnetidbuiah Ir I 1

i [rCET| m Ansprechpartner bestimmen

i l .d._u_._h.._-“.j'.h.,ﬁ..,_ v m Meilensteine setzen

| | | : :

| e +' m Softwarearchitektur mit der UML planen

| |
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Vorbereitung =}  Projekt- ) Pl g ) Realisiering [—} Abschluss
Ubergabe -
1T 1T = 1T
| Abstimmung b / Schule |
Realisierung

m Umsetzung in Gruppenarbeit
m Tutorien
m individuelle fachliche Hilfestellungen

m Coaching/Beratung durch Lehrenden

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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ealisierung | chluss

) Planun

Vorbereitung : Projekt-
Ubergabe
1T 1T

Abstimmung

Einleitung

17

chule |

Prasentation der Ergebnisse
Ubergabe der Ergebnisse
Diskussion

Schilerfeedback

Bewertung
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Vorbereitung =)  Projekt- ) Planung ) Realisierung [} Abschluss
Ubergabe
1T 1T 1T 1T 1T

| \Abstimmung zwischen Lernenden / Betrieb / SChLM

Abstimmung

m Termine abstimmen

m Absprache zwischen Lernende, Lehrende,
Unternehmen

m Management des Lernprozesses (durch
individuelle Arbeitspakete, Produktisierung)

m Coaching der Lernenden

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion



17

Berufsbildenda Schula
Gawerbe und Technik Trier

-
I m  TecHniscHE UNIVERSITAT
m KAISERSLAUTERN

Durchgefiihrte Projekte
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Durchgefiihrte Projekte 1|8 /

Klassendetails

m Fachinformatiker / Anwendungsentwickler
m Ausbildungsdauer 3 Jahre

m Projektdurchfihrung im 2. Ausbildungsjahr
m Klassenstarke: 11-16 Lernende

m heterogenes Vorwissen und Kompetenzen der Lernenden
( ~10% Abitur , ~30% Fachabitur, ~40% Realschulabschluss, ~20% Hauptschulabschluss)

m alle Lernenden besitzen Programmiererfahrung

(mindestens einer Programmiersprache)

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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Visualisierung eines Zahlungsplanes eines

Bankgeschaftes

m Darstellung der Zahlungen eines Kredits im Zeitverlauf
m ToDo:

* Projektorganisation

« Erstellung einer Internet- Seite

« Recherche vorhandene JAVA Bibliothek zur Visualisierung
- Implementierung

« Prasentation und Vorstellung

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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21 Pflege von Ressource-Bundles

m Bearbeitung und Pflege von Ressource-Bundle Dateien

m ToDo

* Projektorganisation
« Erstellung des Eclipse-Pluglns
« Implementierung

« Prasentation und Vorstellung

Aufgabe:

erstelit

v

Entwickler

Ausgangslage Konzept

Wenn etwas neu
dazu kommt

Nur noch
die Ergdanzung

o
|

D EY(TH 1[5

Ressource Datei Ubersetzer

Projekte Ergebnisse Diskussion
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& Java - ResourceBundleEditor - Eclipse SDK Q|E|®
2 2 File Edit Mavigate Search Project Run Editor Menu Window Help
= it g > | 2 B | TN
Ergebnis 2 e, ol e
| [ Package Explorer &2 _Hierarchﬂ S ¢ esourceBundleEditor X html) SE Outline 3 7':’ EJ
- An outling is not available, |
@ B3 Exportieren. .. | Importieren... | ey I Léschen ] Speichern |
=) = |
= lz> test_properties I d - I - l ¢ - I
‘ -2 IRE System Library [jre1.5.0_02] AID test e:pvopertles test_en.properties test_fr.properties
[2) test_de.properties idl erster Eintrag
Fot mipropmrtizs id2 2weiter Eintrag
= i £ #0 Kommentar Nummer 1
test_fr.properties id3 dritter Eintrag
zweiter Kommentar [ A ————
id4 vierter Eintrag fourth entry
idS finfter Eintrag
|
Praperties\ -
'[& Problems 2N\ VJavadoc,DecIaration{ L7 = hml
0 errors, 0 warnings, 0 infos = —— —
Description I Resource ] In Folder Location

Prasentation Dokumentation Flip Charts

Programmierung Eclipse-Plugin Design
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23 Erstellung eines Kampagnen-Managers

m Bearbeitung und Pflege der zeitlichen Daten von Werbe-Kampagnen
der Stadtsparkasse Wuppertal
m ToDo

* Projektorganisation
« Entwicklung eines Piloten/Prototyp
* Prasentation und Vorstellung

Ausgangslage:

e Datengrundlage unsortiert

e Unulbersichtliche Gestaltung
e Lokal

e Schwierige Datenpflege

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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24 ) _
Datenpflege Software-Architektur
B e B 5
s = : 1

Technologie: JSP ( Java )

MySQL e
Datenbankmodell -

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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25 Erstellung eines Tools zur Erfassung von

Datenbankanderungen

m Was hat sich an der Struktur einer Datenbank verandert?
m ToDo

Projektorganisation
Erstellung eines Piloten/Prototyps
Implementierung

Prasentation und Vorstellung

Aulgabe: Anderungen? WEbmastﬁf?{"‘aIEﬂ‘?
Alte Struktur Neue Struktur

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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27 Eine Kooperation mit einem Unternehmen

70 - ist sinnvoll.
60

50

40

Prozent

20

10

stimmt genau stimmt eher keine Meinung stimmt eher nicht stimmt absolut
nicht

m Lernende stehen einer Lernortkooperation sehr positiv gegentber
m Lernende wiunschen sich weitere Projekte mit Unternehmen
m Widerspiegelung in der Motivation der Lernenden

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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28
Das Thema war interessant und hat mich

40 - Motivation.
35

30

25

20

Prozent

15

10

stimmt genau stimmt eher  keine Meinung  stimmt eher  stimmt absolut
nicht nicht

m Hohe Motivation der Lernenden durch die , praktische™ Aufgabe

m Lernende hatten viel ,Spa3"

m Starkung des Gemeinschaftsgefuhls innerhalb der Klasse

(besonders erwdhnenswert bei heterogen zusammengesetzten Klassen)

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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Die Kommunikation zwischen den
Projektteilnehmern lief ungestort

45 +
40
35
30
25
20
15
10

Prozent

stimmt genau stimmt eher keine Meinung stimmt eher stimmt absolut
nicht nicht

m Aufgabenstellung des Unternehmens war fur die Lernenden unklar
s Kommunikation innerhalb der Gruppen wurde als schwierig gewertet
m Abstimmungsprozesse empfanden die Lernenden als nicht optimal
> Wichtigkeit der Kommunikation erkannt, Kompetenzgewinn

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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Ergebnisse: Zusammenfassung 4|4 I = Tssslomem
%g Lernende i Unternehmen
+ Hohe Motivation und Spal3 der + Verzahnung Schule <>Betrieb

Lernenden + Neue Ideen / Prototyp / Recherche

+ Individuelle Kompetenzforderung / Machbarkeitsstudien

maoglich (individuelle Arbeitspakete) + Marketing / Mitarbeitergewinnung

H+

GroBe Eigenverantwortung

— Keine billige Produktentwicklung
4% Lehrende

+ Teilnahme der Schule an aktuellen technischen Entwicklungen
+ Lehrende lernt mit
— Umsetzung nur mit begrenzter Anzahl Lernender (ca. 15)

— Aktuelle Rahmenbedingungen (meistens nur 2-4 Ust pro Woche,
Infrastruktur)

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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Offene Fragen 1|2 /

m Wie kdnnen die Akzeptanzprobleme geldst und die Infrastruktur
verbessert werden?

m Wie kdnnen mehr Unternehmen daflir gewonnen werden?
m Wie kann die Kommunikation der Beteiligten verbessert werden?

m Wie kann der gezielte Einsatz des Konzeptes in den verschiedenen
Dimensionen erfolgen? Ist dies Sinnvoll?

Schularten

Facher / Berufe

Schwierigkeitsgrad

Ausgangslage Konzept Projekte Ergebnisse Diskussion
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33

Diskussion
Ich freue mich auf Ihre Fragen.
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