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1. EinfGhrung und Aufgabenstellung

1.1 Einfahrung

Die Soziale-Symbiose-Theorie ist eine Erkenntnistheorie,
die im Bereich von der Sozialwissenschaft und Padagogik
verwendet werden kann.




1. EinfUhrung und Aufgabenstellung
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1. EinfUhrung und Aufgabenstellung
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1. EinfGhrung und Aufgabenstellung

1.2 Aufgabenstellung

ein neues Losungskonzept fur die Probleme bei
der Berufsschullehrerfortbildung in China:

Griundung eines ,,Vereins fur Berufsschullehrerfortbildung*




2. Der Inhalt und die Anwendungen der
Theorie der Sozialen Symbiose

2.1 Definition der Symbiose

Ausgehend von seinen Arbeiten an Flechten schlug Anton de
Bary 1878 vor, die Bezeichnung Symbiose fir jegliches
Zusammenleben von artverschiedenen Organismen, also auch
fur den Parasitismus, in die Biologie einzuflhren.

Der Begriff der Symbiose wird spater auch im Bereich der
Sozial- und Geisteswissenschaft verwendet




2. Der Inhalt und die Anwendungen der
Theorie der Sozialen Symbiose

2.2 Definition der sozialen Symbiose

Der Begriff von sozialer Symbiose wurde von Herrn Prof.
Shoujun Hu (Fudan University) in China vorgeschlagen.

Soziale Symbiose: die Vergesellschaftung von Individuen
zweler unterschiedlicher Arten, die fur beide Partner
vorteilhaft ist.

Die Grundfaktoren der sozialen Symbiose: symbiotische
Einheit, symbiotisches Modell, symbiotisches Umfeld.
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2. Der Inhalt und die Anwendungen der
Theorie der Sozialen Symbiose

2.3 Anwendung der sozialen Symbiose Theorie in der
Berufsschullehrerfortbildung

Symbiotische Einheiten: Universitat, padagogische
Hochschule, Berufsbildende Schule, andere Institute flr
L_ehrerfortbildung, Ausbildungsbetrieben

Symbiotisches Modell: Der Verein fur Berufsschullehrer-
fortbildung

Symbiotisches Umfeld: Gesetzliche Absicherung von

Lehrerfortbildung und harmonischer Kooperationskultur
(®) £ #x¥




3. Die Analyse von Faktoren im Bereich der -
Berufsschullehrerfortbildung mit der
Theorie der Sozialen Symbiose

3.1 Einrichtungen im Berufsschullehrerfortbildungssystem

Rerufsschulg Ausbildunpsbetyeib
Lehrerfo {bildungs-

Lehrerfoktbildungs- :
a 2 —— institut

traditionelles Berufsschullehrerfortbildungssystem neues Berufsschullehrerfortbildungssystem

institut




3. Die Analyse von Faktoren in Bereich der e
Berufsschullehrerfortbildung mit der
Theorie der Sozialen Symbiose

3.2 Symbiotische Beziehung zwischen den Einrichtungen
des Vereines fur Berufsschullehrerfortbildung
- enge symbiotische Beziehung
- personalressourcenorientiert
- handeln mit gesetzlicher Unterstitzung

- gleichberechtigt, flreinander vorteilhaft
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3. Die Analyse von Faktoren in Bereich der
Berufsschullehrerfortbildung mit der
Theorie der Sozialen Symbiose

3.3 Bedarfsanalyse der Vereinsmitglieder von der
Berufsschullehrerfortbildung

- Berufsschule

- Uni/Padagogische Hochschule und Lehrerfortbildungs-
Institut

- Ausbildungsbetrieb

- Regierung
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3. Die Analyse von Faktoren in Bereich der me=
Berufsschullehrerfortbildung mit der
Theorie der Sozialen Symbiose

3.4 symbiotische Merkmale des Vereines fur die
Berufsschullehrerfortbildung

- gemeinsames Ziel: die Qualitat der Berufsbildung zu
erhohen
- Gleichberechtigung der Vereinsmitglieder

- gegenseitige ldentifizierung zur Kultur von
unterschiedlichen Vereinsmitglieder




4. Grundung eines Vereins fur Berufsschullehrer-
fortbildung

4.1 Verbesserung der Qualitat symbiotischer

Einheiten im Verein fur Berufsschullehrer-
fortbildung

@ Einrichtungen im Bereich der Lehrerfortbildung

- offene Lehrerfortbildungsmodell

- Curriculumentwicklung mit modernen padagogischen
Theorie

- mehr Ausbildung von Trainern

- Verbesserung der Beurtellungskriterien fur die
Lehrerfortbildung
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4. Grundung eines Vereins fur Berufsschullehrer-
fortbildung

4.1 Verbesserung der Qualitat symbiotischer
Einheiten im Verein flr Berufsschullehrer-
fortbildung

4.1.2 Berufsbildende Schule
- Feststellung des Qualitatsbewusstseins fur
Schulentwicklung

- FOrderung der Teilnahme an Lehrerfortbildungs-
programmen

- mehr schulinterne Fortbildungsveranstaltungen fur
Lehrkrafte
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4. Grundung eines Vereins fur Berufsschullehrer- =
fortbildung o

4.1 Verbesserung der Qualitat symbiotischer
Einheiten im Verein flr Berufsschullehrer-
fortbildung

@ Ausbildungsbetrieben

- tatkraftige Untersttzung fur die Berufsschullehrer-
fortbildung

- Intensive Kooperation mit anderen Lehrerfortbildungs-
einrichtungen




4. Grundung eines Vereins fur Berufsschullehrer-
fortbildung

4.2 Implementierung des wissenschaftlichen-symbiotischen
Vereins-Modells

Aufbau und Verbesserung der Organisationsstruktur des
Vereins fur Berufschullehrerfortbildung

Festlegung von den Vorschriften und Regeln flr den
Verein

Bereitstellung von Ressourcen fur die Lehrerfortbildung

Gesamtsteuerung von Fortbildungsprojekten und
-aufgaben




4. Grundung eines Vereins fur Berufsschullehrer-
fortbildung

4.3 Erzeugung eines harmonische-symbiotischen
Umfelds im Verein

- staatliche/gesetzliche Garantie flr Berufsschul-
lehrerfortbildung

- harmonische Kooperationskultur im Verein

- positive Zusammenarbeit und gerechte Kompetition
zwischen Vereinsmitglieder
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