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,,NACHWUCHSFORDERUNG WIRD BEI UNS GROR GESCHRIEBEN**
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DIE GFOS-GRUPPE

® 1988 gegrindet

1 1 b
® > 150 Mitarbeiter Hamoinr
Geschaftsstelle
_ Hamburg
® > 3.000 Installationen
_ : Essen
® Software-Einsatz in 20 Landern GFOS mbH

GFOS Technologieberatung GmbH

/ Verfugbar in 14 Sprachen

Stuttgart
® Liquide Mittel | uber 6 Millionen EUR e
fio A GFOS SUD GmbH'\,_
® Figenkapitalquote > 60%

® Dt. Bank | u. a. » Rating GUT

GFOS Schweiz AG
Rotkreuz / Zug

® Umsatzwachstum seit 2004 > 120%
2013 > 4%

15.3.2014 Die GFOS mbH = Am Lichtbogen 9 | 45141 Essen = +49 . 201 . 61 30 00



GFOS INTERNATIONAL

® Installationen in:

e Australien (nicht auf der Karte) =
Belgien = Danemark = Deutschland
Frankreich = Grol3britannien « Irland
Luxemburg = Niederlande = Osterreich
Polen = Portugal « Ruméanien < Russland

e Schweiz = Slowenien « Spanien

Tschechien « Tirkei « Ungarn

15.03.2014 Die GFOS mbH = Am Lichtbogen 9 | 45141 Essen = +49 . 201 . 61 30 00



PRODUKTPORTFOLIO

Controlling / Data Warehouse

Lohn & Gehalt ERP / PPS / SCM

Web | Mobile

Erfassungsperipherie

15.03.2014 Die GFOS mbH = Am Lichtbogen 9 | 45141 Essen = +49 . 201 . 61 30 00



GFOS STARKT MINT NETZWERK

® \Wichtiges Thema: Der Mangel an Nachwuchsfachkraften in der IT-Branche

® Unser Ziel: Schon bei jungen Menschen Technikbegeisterung wecken und so frih
wie moglich auf wichtige berufliche Entscheidungen hinwirken

® Zur nachhaltigen Sicherung von gut ausgebildeten Fachkraften fordern wir im
Rahmen unserer GFOS Akademie seit vielen Jahren diverse Aktivitaten rund um
den MINT-Bereich.

® Die Nachwuchsférderung der GFOS reicht vom Kindergarten bis zur Universitat
—> Hier soll nur auf die schulische Forderung eingegangen werden.



GFOS STARKT MINT NETZWERK - SCHULPROJEKTE

® KiTec: Die GFOS ist Mitglied der Wissensfabrik und beteiligt sich aktiv am
Grundschul-Programm ,,KiTec - Kinder entdecken Technik**

® Seit 2008: Unterstutzung des zdi-RobertaZentrums, Madchen-Gymnasium
Borbeck

® Die GFOS arbeitet von Beginn an mit dem zdi-Zentrum MINT Netzwerk Essen
zusammen.




GFOS STARKT MINT NETZWERK - SCHULPROJEKTE

® GFOS-Innovationsaward: Die GFOS stiftet seit 2012 jahrlich einen Preis fur die

besten Informatik-Projekte von Schulerinnen und Schilern der Sekundarstufe Il
an Schulen in Essen

® Im Sommer 2014 erstmals: GFOS Java Summercamp for beginners
® In Planung: GFOS Java Summercamp for young professionals

- Ziel: IT-Talente fordern, Java-Kenntnisse vermitteln, Praxisbezug,
Einblick in Berufswelt, in Kombination mit Ferienerlebnissen



SCHULKOOPERATIONEN

® Enge Schulkooperationen, wie sie die GFOS mit dem Heinz-Nixdorf-Berufskolleg
pflegt, ermdglichen:

- Regelmaligen Austausch zwischen Schule und Unternehmen
- Abgleich der Erwartungshaltungen - natirlich unter Einbeziehung der Schler

- Mdaglichkeit fir GFOS, sich den Schilerinnen und Schiilern vorzustellen 1x jahrlich und
dabei aufzuzeigen, welche Ausbildungs- und Karrieremoglichkeiten es bei der GFOS gibt

- Schuler erhalten so die Chance, in einem nicht allzu grolien Kreis ihre Fragen zu stellen
und so eine genauere Vorstellung davon zu bekommen, was der Beruf umfasst und welche
Moglichkeiten sich nach dem Schulabschluss bieten.

- Zahlreiche Schilerpraktika gelenkt und in den Ferien



AUSBILDUNG BEI GFOS

® Ziel der GFOS: Theorie und Praxis verbinden

® Denn als mittelstandischer Softwaredienstleister wissen wir, dass marktfahige
Innovationen nur durch ambitionierte und gut ausgebildete Mitarbeiter entwickelt
werden.

—> Die Suche nach qualifizierten Mitarbeitern und deren Ausbildung empfinden wir
als eine wichtige Investition in die Zukunft der GFOS.




AUSBILDUNG BEI GFOS

Wir bilden aus zum
® Fachinformatiker(m/w) Anwendungsentwicklung
® Fachinformatiker(m/w) Systemintegration

® |T-Systemkaufmann(m/w)

Unser Ausbildungsangebot

® cine Verbindung aus Theorie und Praxis




DIE AUSBILDUNG BEI GFOS ...

.. dauert regular 3 Jahre (verkirzung auf 2,5 bzw. 2 Jahre méglich)
.. Ubernimmt ein Team hochspezialisierter Fachleute

.. erfolgt im Ausbildungsbetrieb und im Berufskolleg (HNBK)

.. wird Uberdurchschnittlich vergtitet




WORK & STUDY BEI GFOS

® Um jungen, talentierten Menschen die ® Bachelor und/oder Master
Moglichkeit zu geben, zu studieren und
gleichzeitig ihr Wissen in die Praxis ® hieran beteiligt sich die GFOS

umzusetzen, unterstutzen wir vor allem

[ ] 1 3 0
das Modell , Work & Study“. beim Bachelor zu % bzw. 100% der Kosten

e beim Master zu 100% der Kosten

® 3 Unterschiedliche Modelle:

. - s - A
« nach der Ausbildung, berufsbegleitend Anbieter konnen sein:

» parallel zur Ausbildung, o SO S ISl L

ausbildungsbegleitend e Online-Studium (Uni Bochum) bei W3L »
www.w3l.de

e Study & job
Berufseinsteiger ohne IHK-Ausbildung, * lokale Universitaten
4 Tage arbeiten, 2 Tage studieren,
ausbildungsersetzend.


http://www.w3l.de/

AUSBILDUNG UND STUDIUM BEI GFOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Azubis W Studierende



WEITERE AUSBILDUNGSMARRNAHMEN

® Praktika in verschiedenen Unternehmensbereichen

 wahrend des Semesters mehr als
* In den Semesterferien 20 Praktikanten
» Schilerpraktika auch in den Ferien pro Jahr

® Master-/Bachelorarbeiten
e praxisnahe Themenstellung
» aktive Unterstitzung durch GFOS

® Stipendium / Begabtenférderung




VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!
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