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Berufliche Gestaltungskompetenz
fur eine nachhaltige Entwicklung

Uberlegungen zur Didaktik der BBnE

1. Einleitung
» BiBB-Forderprogramm als Rahmen konzeptioneller Uberlegungen

2. Ausgangslage
» getrennte Welten: Rahmenlehrplédne und BnE-Kompetenzkategorien der OECD

3. Didaktische Leitlinien fur die BBnE
» Generelle Uberlegungen zur Implementierung der Nachhaltigkeitsidee

4. Konzept nachhaltigkeitsbezogener Gestaltungskompetenz
» didaktische Analyse am Beispiel der Mitwirkung an der Energiewende

5. Diskussion
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BiBB. Forderschwerpunkt ,,Berufliche Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*

Metall /
Elektro

Energiewende

Verbundprojekte

Offshore-Kompetenz

Kompetenzen und Qualifikationsbedarf

von Fachexpert/innen fiir Montage,
Inbetriebnahme und Wartung von Offshore-
Windkraftanlagen

Einzelprojekte

BEE - Mobil

Berufliche Bildung im Handwerk in den
Zukunftsmérkten E-Mobilitat und
Erneuerbare Energien

Fachwirtin erneuerbare Energien
Entwicklung, Implementierung und
Evaluation eines Fortbildungsgangs
,rechnische/r Fachwirt/in - Erneuerbare
Energien®

Bauen und | KOMZET Bau + Energie
Wohnen Zukunftssicherung durch Nachhaltigkeit in
der beruflichen Bildung im Bausektor
Chemie NaBiKa
Nachhaltige Bildungskarrieren in der
Chemieindustrie
Erndhrung Nachhaltigkeitsorientiertes
Rahmencurriculum fiir die Erndhrungs-
_ und Hauswirtschaftsberufe
4 (\'l A |IBW
- Projekte des Forderschwerpunktes me,Th_Vo"m-;;
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, Heute nicht auf Kosten von morgen und
hier nicht zu Lasten von anderswo arbeiten und leben*

; Soziales
A
R, ot oy w«:a&s,, ., Okologie
;e T
BW"
3 Einleitung Ziel der BBnE Prof. Dr. Th. Vollmer
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Menschen gestalten immer, wenn sie technische Produkte
fertigen oder Dienstleistungen erbringen, unabhangig davon,
ob ihnen dies bewusst ist bzw. von ihnen beabsichtigt ist.

,Welche Konsequenzen hat mein bzw. unser Tun fir das eigene
Leben und das anderer in der Arbeitswelt und in der Gesellschaft?"

,Wie kann ich bzw. kdnnen wir an der Gestaltung gegenwartiger
und zukunftiger Arbeits- und Lebensverhaltnisse mitwirken?*

Gestaltung der Gesellschaft durch die Facharbeit

Erhaltung globaler Lebensgrundlagen flur kinftige Generationen

IBW
2 Ausgangsiage Gestaltung durch Facharbeit -
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Zielsetzung der Neuordnung der Industrieberufe

Industrielle Elektro- und Metallberufe: ,Zielsetzung der Berufsausbildung ist die

integrierte Vermittlung von gemeinsamen Kernqualifikationen und berufsspezifischen

Fachqualifikationen, auch unter Berlicksichtigung des ,Nachhaltigkeitsaspekts* *
(Deutscher Bundestag 2005, S. 16)

Lernfeld 10: Herstellen und Inbetriebnehmen 3. Ausbildungsjahr
von technischen Systemen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler stellen technische Systeme her und nehmen sie in Betrieb. Anhand
von Gesamtzeichnungen beschreiben sie Funktionszusammenhange von Bauelementen und
Baugruppen. Sie nehmen Anderungsauftrage entgegen, fertigen Skizzen an, fiihren notwendige
Berechnungen durch und wéhlen geeignete Fertigungsverfahren aus. Die Schulerinnen und
Schuler wahlen Bauelemente und Baugruppen nach Funktion bzw. Vorgabe aus.

Sie planen den Arbeitsablauf auch unter Berlcksichtigung ergonomischer Gesichtspunkte.

Sie legen Montagehilfsmittel fest und stellen die Einzelteile flr die Montage zusammen. Die
Schulerinnen und Schiiler entscheiden, ob Fachabteilungen hinzuzuziehen sind.

Sie fliigen Teilsysteme zu Gesamtsystemen und nehmen sie in Betrieb. Die geforderten Parameter
werden eingestellt, geprift und dokumentiert. Die Schtlerinnen und Schuler erstellen
Bedienungsanleitungen. Sie protokollieren die Ubergabe des technischen Systems an den Kunden.

Die Schiilerinnen und Schuler beachten die Vorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes sowie
okonomische Gesichtspunkte. (Rahmenlehrplan Industriemechaniker/in S. 6)

oy o
2 Ausgabgsiage Anspruch und Wirklichkeit — industrielle Metallberufe @H
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BnE-Kompetenz-
kategorien der
OECD (2005

Interaktive
Verwendung von
Medien und Tools

Interagieren in
heterogenen

Gruppen

Eigenstindiges
Handeln

Teilkompetenzen der Gestaltungskompeten:

T.1 Kompetenz zur Perspektiviibernahme: Kunden- / Betriebsinteressen
Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen

T.2 Kompetenz zur Antizipation:

) . . . Planen von Arbeitsproz n
Vorausschauend Entwicklungen analysieren und beurteilen kénnen anen von Arbeitsprozesse

T.3 Kompetenz zur disziplineniibergreifenden Erkenntnisgewinnung:

Interdisziplinar Erkenntnisse gewinnen und handeln gewerkelbergreifendes Arbeiten

T.4 Kompetenz zum Umgang mit unvollstandigen und iiberkomplexe

Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwagen kénnen HEN I A AR

G.1 Kompetenz zur Kooperation:

Teamarbel zialkompetenz
Gemeinsam mit anderen planen und handeln kénnen SEUSINY SO O e

G.2 Kompetenz zur Bewaltigung individueller Entscheidungsdilemma

Zielkonflikte bei der Reflexion Gber Handlungsstrategien beriicksichtige Problemlosung im Berufsalltag

G.3 Kompetenz zur Partizipation:

An kollektiven Entscheidungsprozessen teilhaben konnen Teamarbeit / mind. Borger

G.4 Kompetenz zur Motivation:

Sich und andere motivieren konnen, aktiv zu werden Berufsalltag / Personalkompetenz

E.1 Kompetenz zur Reflexion auf Leitbilder:
Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren kdnnen

BBnE

E.2 Kompetenz zum moralischen Handeln:
Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs- und Handlungsgruns

BBnE

E.3 Kompetenz zum eigenstindigen Handeln:

Selbstandig planen und handeln kénnen LI LS ST el

1BW
E.4 Kompetenz zur Unterstiitzung anderer:
Empathie flir andere zeigen kdnnen

(de HA BBNE
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aktuell anerkannte berufspadagogisch-didaktische Prinzipien

« Verschrankung von Situations-, Wissenschafts-, Personlichkeitsprinzip

Handlungsorientierung (situiert, selbstgesteuert)

Gestaltungsorientierung (Selbstwirksamkeit, Handlungsbereitschaft, Interaktion, Kommunikation)
Kompetenzorientierung (Personlichkeitsentwicklung, ganzheitliche Bildung)

Forderung von vernetztem / systemischem Denken (Retinitét)

(Kastrup u.a. 2012, S, 120) =

Berufsbildung fiir eine nachhaltige Entwicklung ist kompatibel mit den

Berufsbildungszielen, sie ist aber mit einem grundlegenden
Paradigmenwechsel im Denken, Arbeiten und Leben verbunden!

‘V

Mentalitatswandel als BBnE-Ziel:
, Heute nicht auf Kosten von morgen und

hier nicht zu Lasten von anderswo arbeiten und leben®
(Vollmer 2010, S, 109 1) =

BW

.

3 Leitinien Grundlagen und Herausforderung der BBnE Prof, O Th Volime:
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(Klafki 1996, S. 52)

,ZAllgemeinbildung bedeutet ... ein geschichtlich vermitteltes
Bewusstsein von zentralen Problemen der Gegenwart und -
soweit voraussehbar - der Zukunft zu gewinnen, Einsicht in

die Mitverantwortlichkeit aller angesichts solcher Probleme

und Bereitschaft, an ihrer Bewaltigung mitzuwirken®.

,Es geht nicht um mehr Belehrung tiber die Ubel
dieser Welt, sondern um die Einlibung in das

Verhalten und die Mittel zu ithrer Uberwindung“
(Hartmut von Hentig)

Konzentration auf

epochaltypische Schlisselprobleme
unserer Gegenwart und der vermutlichen Zukunft

IBW
3 Leftinien Paradigmenwechseln in der Didaktik der BBnE Al

BBnE Prof. Dr. Th. Vollmer
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LOosung fur Schlisselprobleme als BBnE-Ziel:
, Heute nicht auf Kosten von morgen und
hier nicht zu Lasten von anderswo arbeiten und leben*
]
Wie kanit e ldee.der nachhaltigen-Entiickiung

in_ L ernsituativrién tberflirmtwerden?

Wie kdnnen die Lernsituationen um Aspekte einer
nachhaltigen Entwicklung erganzt werden?

Die Idee der nachhaltigen Entwicklung dient als didaktische
Analysekategorie fur die Gestaltung von Lernsituationen! (Il)

(vgl. Kuhlmeier / Vollmer 2013, S, 13)

BW,

. A

3 Leitinien Grundlagen und Herausforderung der BBnE Prof, O Th Volime:
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|. Ausgangspunkt fir BBnE sind konkrete berufliche Handlungsfelder und
Handlungssituationen

ll. Bei der Gestaltung von Lernsituationen dienen die spezifischen Perspektiven einer
BBnE als didaktische Analysekategorien

 Soziale, dkologische und 6konomische Aspekte (Wechselbeziige, Widerspriiche, Dilemmata)
 Auswirkungen auf andere (lokal, regional, global)

o Auswirkungen in der Zukunft (positive Zukunftsvision)

 Handlungsstrategien (Konsistenz, Suffizienz, Effizienz)

 Lebenszyklen und Prozessketten (Produkte, Prozesse)

lll. Die BBnE geht von den aktuell anerkannten berufspadagogisch-didaktischen
Prinzipien aus

« Verschrankung von Situations-, Wissenschafts-, Personlichkeitsprinzip

Handlungsorientierung (situiert, selbstgesteuert)

Gestaltungsorientierung (Selbstwirksamkeit, Handlungsbereitschaft, Interaktion, Kommunikation)
Kompetenzorientierung (Personlichkeitsentwicklung, ganzheitliche Bildung)

Forderung von vernetztem / systemischem Denken (Retinitét)

IV.Es sind jeweils didaktisch begrindete Schwerpunkte zu setzen

V. Vollstandigkeit in Bezug auf die verschiedenen Dimensionen der Nachhaltigkeitsidee

ist das Ziel eines Bildungsganges
(Kastrup u.a. 2012, S, 120)

3 Leitinien Leitlinien flr die didaktische Gestaltung der BBnE B

BBnE Prof. Dr. Th. Vollmel
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. positive Berufsidentitat + positive Zukunftsvision ‘

3 Saulen der Nachhaltigkeit m

Soziales J Okonomie f§ Okologie ; T
Globale Verteilungsgerechtigkeit
globale zukunftsfahige dauerhafte
Generationen- | wirtschaftliche Umwelt- w
gerechtigkeit Entwicklung vertraglichkeit

Wissen uber Auswirkungen eigenen Handelns lokal, regional und global, aktuell und in der Zukunft

Kosten fir Installation und Wartung sowie fiir Berufsarbeit als zentraler Faktor betrieblicher
Energie; Amortisation der Investitionen  Wirtschaftlichkeit und Kosten und volkswirtschaftlicher Wirtschaftskreislaufe

Staatliche Rahmenbedingungen wie Gesellschaftliche Okologische  Energienutzung, Technik, Arbeit und
Ziele, Vorgaben, Forderung usw.; Zusammenhange Wechselwirkungen Konsum und Wirkung von Abfallen,
eigene Beteiligung am historischen Emissionen, Abwarme usw. auf die
Prozess Umbau des Energiesystems Umwelt sowie deren Schutz

] Gebrauchswert/Nutzlichkeit fur
Wunsch von Kunden umsetzen mittels Auftraggeber/innen Kundenberatung bez. Suffizienz, Effizienz

technischer Produkte oder Dienstleistungen "- und Konsistenz bei Nutzung und Technik

— ™~
nachhaltigkeitsbezogene Handlungsoptionen o SR g e == s 111+ heuen Technologien der Energieversorgung
z.B. hinsichtlich Baustellenorganisation

T - u. -nutzung wie Solartechnik, Speicher,
Materialdisposition, Transports, ioe Ny Warmepumpen, intelligente Netze und
) . itSprozesse Technolog : :
Maschineneinsatzes und Abfallentsorgung Messtechnik, Energiemanagement, ...

BW
nachalie- — Konzeptionelle Idee nachhaltigkeitsbezogener Gestaltungskompetenz EJ

4 keitshezogene ] ] . . . .
cestaungskompetenz didaktische Aspekte am Beispiel der Mitwirkung an der Energiewende Prof. Br. Th. Volimer



’ positive Berufsidentitéat + positive Zukunftsvision ‘

Unterrichtsfacher =

3 Saulen der Nachhaltigkeit

Wirtschaft und Politik

globale
Zusammen-
hange

Soziales || Okonomie § Okologie

nachhaltiges
Denken/
Werte

nachhaltiges
Denken/
Werte

f

globale zukunftsfahige dauerhafte
Generationen- | wirtschaftliche Umwelt-
gerechtigkeit Entwicklung vertraglichkeit

[ Wirtschaftlichkeit und Kosten ]

P~ N lokaler/
Gesellschaftliche Okologische regionaler BBnE BBnE
Zusammenhange Wechselwirkungen Raum

Gebrauchswert/Nutzlichkeit fur
Auftraggeber/innen

4

konkret-
praktische
Kompetenzen

konkret-
praktische
Kompetenzen

Ebene
konkreter
Facharbeit

Lernfeld-Unterricht + Fort- und

Nachhaltigkeitsorientierte Facharbeit

Nachhaltige . Nachhaltige
Arbeitsprozesse Technologie

petriebl. Ausbildung Weiterbildun

Nachhaltig- . . N
4 keitsbezogene Verbindung des Allgemeinen und des Konkreten der BBnE - =
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LF 11: Energietechnische Anlagen errichten, in Betrieb nehmen, in Stand setzen

Politik Welche Aspekte nachhaltiger Entwicklung kdnnen anhand des Auftrages thematisiert werden?
Umwelt (Agenda 21, Zukunfts- u. Generationengerechtigkeit, Klimaschutz, Ressourcenschutz, solare Energiewende usw.)
c
2 Betrieh Welche Interessen des Betriebes mussen ber(cksichtigt werden?
S (optimierte Arbeitsprozesse, Unternehmensgewinn, Image, Kundenbindung, Folgeauftrdge usw.)
%
= Auftrag- Welche Interessen der Kund/innen stehen im Zusammenhang mit der Auftragsbearbeitung?
N geber (sichere Energieversorgung, Kosten-Nutzen-Verhéltnis, ansprechende Asthetik, Zukunftssicherung usw.)
m
individuum Welche Dimensionen Allgemeiner Bildung kénnen gefordert werden?
(Werte, Zukunftsentwirfe, Selbstbestimmungs-, Mitbestimmungs- u. Solidaritatsfahigkeit usw.)
nachhaltigkeits- Auftrags- Auftrags- Auftrags- Auftrags-
orientierter h I » b hl
Arbeitsprozess annahme planung durchfiihrung abschluss

Lernprozess als
vollstéandige

Handlung

Informieren Planen Entscheiden > Ausfiihren Kontrollieren Bewerten

Handlungs-
Schritte,
Arbeitsmittel
u. Methoden

Welche allgemeinen elektrotechnischen und PV-spezifischen Fachkenntnisse und -fertigkeiten
handwerklicher Facharbeit konnen mit der Auftragsbearbeitung angeeignet werden?

(Kundengespréch, Solareinstrahlung, Systemdimensionierung, Anlagenfunktionalitét u. -&sthetik, Kosten- u.
Ertrag, Wechselrichter-/Leistungselektronik, PV-Installation, Datenerfassung, Netzeinspeisung usw.)

BW

BBnE-Aufgabe: Ausstattung eines Wohnhauses mit einer netzgekoppelten PV-Anlage o or. . vimer
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Rohstoffe fiir
die Herstellung
aus anderen
Landern

Entsorgung /
Recycling

in 3 == '.-" r
:_ i :’p’,ﬁ"r g

1r'.-_
o

r
e e

S

e Encrgiebilanz /
Produkte Aas Bei?rag am e Qualitat/
Klimaschutz Asthietik

Prozesse Auftrags- Auftrags- Auftrafgs- Auftrags-
annahme planung durchftihrung tibergabe

Transport Baustellenorganisation
Materialdisposition Maschineneinsatz Abfallentsorgung
i [y
chhhalng- L. ] ‘
4 e e G@NZzheitliche Betrachtung von Arbeitsprozessen Pt Dt . Ve
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» BiBB-Forderschwerpunkt ,Berufliche Bildung fir nachhaltige Entwicklung®: www.bibb.de/bbne

» Kontakt: thomas.vollmer@uni-hamburg.de
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Wir haben die Erde

von unseren Vorfahren
nicht geerbt, sondern von
unseren Kindern geborgt

lch danke fur
lhre Auftmerksamkeit




