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Agenda

1. Ausgangssituation und Hintergrund

2. Ausgewahlte Inhalte und Ergebnisse
der Weiterbildungsmalinahme

3. Erkenntnisse und Erfahrungen
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Herausforderungen im Handwerk

Ausbildungs

qualitat Attraktivitat

Foto: Team Steffen

Fachkrafte-

mangel

Prof. Dr. Falk Howe 5 Michael Sander



LIKA p KOMPETENZ WERKSTATT
T

V, Mein Beruf

Ausbildungssituation Im Handwerk
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Situation: STIFT/

Betriebliche Ausbildung findet im
Arbeitsalltag (Kundenauftrag) statt.

Potenzial:

Ausbildung findet in ,,realen”
Arbeitsprozessen statt
(Ernstcharakter).

http://www.sbz-monteur.de

Situation:

Die Auszubildenden sind vor allem in
die praktische Durchflihrung des
Kundenauftrags eingebunden.

Potenzial:

Kundenauftrage bieten die
Moglichkeit, berufliche Handlungs-
kompetenz umfassend zu fordern.

Bild: ZVSHK
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Ausbildungssituation Im Handwerk

Situation:
Berufspadagogische Uberlegungen
spielen eine eher untergeordnete Rolle.

Potenzial:

Berufliches Lehren und Lernen
profitieren von der Berucksichtigung
berufspadagogischer Erkenntnisse.

Situation:

Die Qualitat der betrieblichen
Ausbildung hangt vom ,,padago-
gischen Geschick” der Gesellen ab.

Potenzial:
Berufspadagogische Weiterbildung
betrieblicher Ausbilder.
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LIKA-2020-Weliterbildung

 Weiterbildungsmalnahme fur Meister
und Gesellen.

LIKA-2020

Eine Initiative der
AKADEMIE ZUKUNFT

o Ziel: Moderne Ausbildung im Handwerk.

HANDWERK * Berufspadagogische Grundlagen.
UPTODAT E-Offensive® ]

~ in Kooperation mit der « Systematische Nutzung von

L Universitét Bremen

Kundenauftragen fur die Ausbildung.

 Entwicklung und Austausch
von LIKA-Aufgaben.

 Einsatz digitaler Medien.

LIKA

e Exklusiv fur UPTODATE-Unternehmen

Exklusive fir

UPTODATE-Unternehmen

Foto: Scan LIKA-2020-Flyer Team Steffen
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Mein Beruf

Zertifizierungs- Umsetzen einer
phase LIKA-Aufgabe

Foto: Scan LIKA-2020-Flyer Team Steffen

Seminar- Ausarbeiten einer

LIKA-Aufgabe
block 2 ;

Lern- und Entwerfen einer
Arbeitsphase LIKA-Aufgabe

SEINES Berufspadagogische
block 1 Grundlagen
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Struktur eines Arbeitsprozesses

Mein Beruf

Auftrags-
annahme

Auftrags-
planung

Auftrags-
durchfiihrung

Auftrags-
abschluss
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Mein Beruf

Ausbildung im Handwerk mit Zs
LERNEN IM KUNDENAUFTRAG,

Arbeitsprozessmatrix

Gesetze,
Vorschriften,
Normen

Betriebliche
Rahmenbedingungen

Anforderungen des
Auftraggebers

Auftrags-
annahme

Auftrags-
planung

Auftrags-
durchfuhrung

Auftrags-
abschluss

Arbeitsprozessphase

Handlungsschritte
und Methoden

Arbeitsgegenstande
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V’ Mein Beruf

Typischer Aufgabenbereich

Arbeitsprozess- Typischer Aufgabenbereich
analysen & Arbeitsprozess

Kunden-

auftrag 1

Kunden-

auftrag 2

Kunden-

auftrag 3

aﬁ‘;;_izné Inhaltliche Spezifikationen

Entwicklungstrends
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V’ Mein Beruf

Typischer Aufgabenbereich

Installieren und Montieren
von Sanitarobjekten

Arbeitsprozess- Typischer Aufgabenbereich

analysen Arbeitsprozess

Gesatze,
Vorschriften,
Normen

Austausch einer
Waschtischarmatur

Installation eines
Waschtisches

Endmontage Bad

Erneuerung eines
Spulkastens

Inhaltliche Spezifikationen
Entwicklungstrends
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Ergebnisse Seminarblock 1
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Ergebnisse Lern- und Arbeitsphase

Ausgewahlter Kundenauftrag

Datendosen im Wohnzimmer einbauen

Montage und Anschluss eines gestellten Elektro-Herdes

Erneuern von Heizungsventilen mit hydraulischen Abgleich

Defekter Spilkasten
Umstellung einer Olheizung auf Erdgas mit hydr. Abgleich
E-Check in leerstehender Wohnung

Kleine Badsanierung - Austausch von Porzellan und
Armaturen

Aufputzinstallation in einer Garage {Ausschaltung,
Steckdosen)

Austausch einer Umwalzpumpe
Defekter Spulkasten
Barrierefreie Dusche (Bodenablauf und Armatur)
Installation einer Feuchtraumwannenleuchte in einer Garage

Austausch eines UT-Speichers SL

Arbeitsprozessanalyse /
Handlungskompetenzen

Ergebnisse Teil 1 (als zip)

Ergebnisse Teil 1 (als zip)

Ergebnisse Teil 1 (als zip)

Ergebnisse Teil 1 (als zip)
Ergebnisse Teil 1 (als zip)
Ergebnisse Teil 1 (als zip)

Ergebnisse Teil 1 (als pdf)

Ergebnisse Teil 1 (als zip)

Ergebnisse Teil 1 (als pdf)
Ergebnisse Teil 1 (als zip)
Ergebnisse Teil 1 (als pdf)
Ergebnisse Teil 1 (als pdf)

Ergebnisse Teil 1 (als pdf)

Teilaufgaben

14 Teilaufgaben Ergebnisse Teil 2 (als
zip)

4 Teilaufgaben Ergebnisse Teil 2 (als zip)

1 Teilaufgabe Ergebnisse Teil 2 (als doc)
8 Teilaufgaben Ergebnisse Teil 2 {als zip)
& Teilaufgaben Ergebnisse Teil 2 {als zip)

5 Teilaufgaben Ergebnisse Teil 2 (als zip)

9 Teilaufgaben Ergebnisse Teil 2 {als zip)

4 Teilaufgaben Ergebnisse Teil 2 (als zip)
1 Teilaufgabe Ergebnisse Teil 2 (als pdf)

8 Teilaufgaben Ergebnisse Teil 2 (als pdf)




Mein Beruf

LIKA KOMPETENZ WERKSTATT

Vom Aufgabenbereich zur LIKA-Aufgabe

Typischer Aufgabenbereich

LIKA-Aufgabe

Inhaltliche Spezifikationen
Entwicklungstrends
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LIKA-Aufgabe

Methoden-
Kompetenz

Sozial-
Kompetenz

| I T

LIKA-
Aufgabe
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KOMPETENZ WERKSTATT
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Mein Beruf

A 4

Annahme #» Planung

= Durchfihrung @ Abschluss

Fach-
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‘ I

Prof. Dr.

Falk Howe 18

A

I

Michael Sander



Ergebnisse Seminarblock 2
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Ausbildung im Handwerk mit Zukunft
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KOMPETENZ WERKSTATT

Einsatzszenarien

Option A: Eins-zu-Eins

Ein Kundenauftrag ..

LIKA-Aufgabe

Mein Beruf

Auftrags-
annahme

Auftrags-
planung

Auftrags-
durchfiihrung

Auftrags-
abschluss
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wird vollstandig als
eine LIKA-Aufgabe
umgesetzt.
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KOMPETENZ WERKSTATT

V’ Mein Beruf

Einsatzszenarien

Option B: Zeitliche Entkopplung

y

Aust_ausch einer = B B B
Waschtischarmatur LIKA-Aufgabe

Installation eines
Waschtisches

Durch-
~ fihrung

-~ Abschluss

~ Annahme - - Planung
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Endmontage Bad

Erneuerung eines
Spulkastens
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Ausbildung im Handwerk mit Zukunft

Stufe 4:

Stufe 3:

KOMPETENZ WERKSTATT

Mein Beruf

Beteilligungsstufen

Der Lehrling hat schon einmal etwas Ahnliches gemacht
und soll es sich jetzt selbststandig machen.

Bsp.: Der Auszubildende tauscht ein WC
eigenverantwortlich aus.

Der Lehrling hat das Gleiche schon einmal gemacht
und soll es jetzt selbststandig machen.
Bsp.: Der Auszubildende tauscht eigenverantwortlich einen

Waschtisch aus.

Stufe 2:

Stufe 1:

Prof. Dr. Falk Howe

Der Lehrling hat so etwas noch nicht gemacht

und soll es jetzt unter Anleitung machen.

Bsp.: Der Auszubildende tauscht einen Waschtisch unter
Anleitung eines Gesellen aus.

Der Auszubildende hat so etwas noch nicht gemacht
und soll erst einmal nur zuschauen/zuhdren.
Bsp.: Zuschauen beim Austausch eines Waschtisches.

22 Michael Sander
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Agenda

1. Ausgangssituation und Hintergrund

2. Ausgewahlte Inhalte und Ergebnisse
der Weiterbildungsmalinahme

3. Erkenntnisse und Erfahrungen

Prof. Dr. Falk Howe 23 Michael Sander



Mein Beruf

LI KA p KOMPETENZ WERKSTATT
s e o i /)

Statements der Teillnehmer/Z-innen

,»Als gestandener Geselle kenne ich
mich eigentlich mit Auftragen jeglicher
Art im SHK-Handwerk gut aus: Nun bin
| ich aber Uberrascht, was so alles an
l einem Kundenauftrag dranhangt.*
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Statements der Teillnehmer/Z-innen

,Das Interessante an LIKA-2020 fur mich ist,
dass man sich endlich mal die Zeit nimmt, um
uber die betriebliche Ausbildung
nachzudenken. Bisher habe ich mich noch nie

so lange am Stuck mit Ausbildung beschéaftigt.
I-’;;,,;

Prof. Dr. Falk Howe 25 Michael Sander
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w Mein Beruf

Statements der Teillnehmer/Z-innen

,Die Azubis sind super
motiviert und vollig

Uberrascht, wie viel Arbeit
hinter bestimmten Dingen

steht, die sie sonst nicht l.
mitbekommen. Die
Teilaufgabe ,,Annahme einer |

Kundenanfrage* war ideal
dafur.” |
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Foto: Fa. Baumer
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Mein Beruf

Foto: alle Team Steffen
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Kontakt

Institut Technik und Bildung — Universitat Bremen
Falk Howe: howe@uni-bremen.de
Michael Sander: michael.sander@uni-bremen.de
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