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Neue Lehr- und Lernwege ...

EinflUhrung

Zur Sltuatlon zu offenen Fragen und
Aufgaben
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Historie — vom ,Eintrichtern™ von (Fach-)Wissen zum
~Aneignen™ von Handlungs- oder Gestaltungskompetenz
- mit Medien als Erkenntnisinstrumenten zu Medien als

Gestaltungsmitteln

(Fach-) Ubergreifendes Lehren & Lernen

\ —
| ‘ Vielfaltig geteiltes Lehren & Lernen ‘




Rechnergestitzte Medien eroffnen neue Bildungschancen
(in den 90er Jahren)

Neue Anforderungen in der beruflichen Bildung stellen neue
Erwartungen an Lehr-/Lernmedien: Medien werden zu Erkenntnis-
und Gestaltungsinstrumenten (in den 80er/90er Jahren)

Der MME-Versuch: Medien werden zu besonderen Mitteln in
der Vermittlung von Handlungskompetenz (in den 70er Jahren)

Selbstandiges Lehren & Lernen

Selbstorganisiertes Lehren & Lernen



Neue — digitale — Medien beglnstigen Kompetenzaneignung!?

Von der Entwicklung des MME-
Mehrmediensystems — Nutzung
von Bildungstechnologie im
Kontext der Entwicklung offener

Curricula - ...

... zur Bereitstellung und Nutzung
von neuen - digitalen — Medien /
Lernumgebungen - im Sinne einer
konstruktivistisch orientierten
Berufswissenschaft



Neue Wege — auf die
angestrebten Kompe-
tenzen, Aufgaben, In- — *
halte, Methoden, Me- |
dien und deren Zusam- _ :

Aneignen von Gestaltungs-
menhang kommt es an! kompetenz zum (Mit)

Gestalten

,Berliner Schule”

Aufgaben Y nhalte

statt Ziele AWT

Projekte Experi-
statt experimentier-
beliebige einrichtungen
Methoden

JErweitertes l v l
Lehr-/
Persomicho~C 2zae ™ |_ernmodell”




,Praxis ohne Theorie macht blind
— Theorie ohne Praxis macht dumm®

(Heckhausen — deutscher Erziehungswissenschatftler)

Ohne Praxis geht es nicht —
ohne Theorie geht es auch nicht



Neue Lehr- und Lernwege ... - Beitrage von ...

Falk Howe & Michael Sander 09:00 — 09:30 Uhr
Lernen im Kundenauftrag ,LIKA 2020“ — Umsetzung des Konzepts der Lern- und
Arbeitsaufgaben in der betrieblichen Praxis im SHK- und Elektrohandwerk

Nikolaus Steffen 09:30 — 10:00 Uhr
Geht es auch anders? — Steuern und Regeln im Unterricht mit dem
Mediensystem ,OmniControl®

Pause und Gelegenheit zum Besuch der Fachausstellung 10:00 — 11:00 Uhr

Friedhelm Schutte & Tanja Mansfeld 11:00 — 11:30 Uhr
Wandel der Produktion — Neue Lehr- und Lernkonzepte und besondere
fachdidaktische Herausforderungen

Gesine Haseloff & Petra MUsebeck 11:30 — 12:00 Uhr
Aneignung von Gestaltungs- und Medienkompetenz — dargestellt am Beispiel der
Projekte VET-Net in Afrika und EMAG im Hotel- und Gastgewerbe

Ralph Dreher 12:00 — 12:30 Uhr
Forderung von Gestaltungskompetenz



ZUu einer moglichen
wissenschaftstheoretischen
Grundposition




DAAD Dewtscher Akademischer Austausch Dienst
Garman Academic Exchange Service

o . o N
Gestalten = in dialektisch-materialistischer und kon-

struktivistischer Tradition — ist zu unterscheiden von ...

issenschaft- ... empirischer Positi

... bewusstseinspsycho-
... behavioristischer ischer Position

Position

....und ahnlichen
Positionen
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Moderne berufliche Bildung lasst erwarten:

Die Aneignung von
Handlungskompetenz
oder besser von
Gestaltungskompetenz
anstelle der Vermittiung
von Wissen

Gestaltungskompetenz

Handlungskompetenz




expects to look at the "complete way" from the work / working
processes to the teaching and learning:

: ldentfying
In-company and (higher) | . el
educational learning tasks earning tasks

>
- | wongrass |
Analysing working
processes Learning Tasks

l |

Administrative Conditions

Co-operation with Partners R (Higher) educational In-company
Learning Fields Learning Fields

Learning Environment/Organisation

Tuition
Learning and Teaching
Learning an Teaching Process

== Describing
learning fields
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-—) Creating
learning situations



Zentrale Fragen:

* Was macht eine Theorie des Handelns oder besser
des Gestaltens im Zusammenhang mit (selbstandiger
und selbstorganisierter) Kompetenzentwicklung aus
und wie begrindet sich diese?

- Wie kann einerseits auf das immer mehr oder weniger
komplexe Handeln bzw. Gestalten abgestellt werden
und andererseits dem Lernenden ein gangbarer
Aneignungsprozess ermoglicht werden?



Zentrale Fragen:

* Wie kann (Fach-) Wissen sinnvoll erworben werden
und zum vertretbaren Handeln oder besser Gestalten
gereichen?

» Auf welches Kompetenz- und Kompetenzentwick-
lungsmodell sollte abgestellt werden?



Zur Situation — oder:

Was vor allem muss
besprochen werden oder
vielleicht'nicht mehr
besprochen werden?




Welche Relevanzen haben die diskutierten
Kompetenzmodelle?:

Arbeit als Lebensbereich von
Personen
(Untersuchung mit der Maztrix)

unter denen der
Lernprozess stattfindet

- gesellschaltiche Anspriche an berufiche Ausbildung

- Gagebenhaiten des dualen Systems

- giiltige Ausbidungsardnungen und Lehrplane

- Zusammenarbeit mit den Betrieban

Bader / Mller 2002 Lehrmann / Nieke
2000 Gesellschaftlich nachgefragte
berufliche
Gestaltungskompetenz Lernen durch den Vollzug vollstindiger Lernhandlungen
Handein )
Reflexion und evil.
Veranderung der
Arbeit und ihrer
i Lernsituationen, | Rahmenbedingungen
Berufliche die den Vollzug eyl
als individualisiertes Lernhandlungen .imn- £ | Reflexion des
Lernziel erméglichen Lernfortschritts in
Bezug zum
Lernziel

Rauner / Spéttl 2002

Individuelle Zielstellungen
Cre-Homporenian-fodel ) . Individuelle Gegebenheiten,
] unter denen der Lernprozess
stattfindet
- Beziehung zu Eltern, Freunden ... (z.B.

Wohnen im Wohnheim als Besonderheit)
i it im

-Eing
- Mobbing ..

1 P

==u Lernendar mit individuellen Stirken,
m Schwiichen, Vorerfahrungen,
‘Wertvorstellungen, Wiinschen |
Rauner u.a. 2008 Hensge et al 2008 Universitat Rostock | T Bildung Christine Richter Mai 2009




Pragmatisch wird das einfache Kompetenz-
Modell favorisiert — reicht dieses Modell?:

1. Informieren

6. Bewerten 2. Planen

5. Kontrollieren 3. Entscheiden

4. Ausfuhren

In Anlehnung an Meyer, Richter 2003; Arnold, Lipsmeier, Ott 1998; Eicker 2012



Eine wichtige Einsicht und Frage:

Wird der arbeits(prozess)orientierte und auf
Selbstandigkeit abstellende Anspruch ernst
genommen, dann mussen die wesentlichen
Fragen, die die Aneighung des Lernenden
betreffen, iIn dem vorgesehenen Aneignungs-
prozess selbst aufgeworfen und beantwortet
werden — ohne dass der Lernende Uberfordert
wird! Wie ist das moglich?




Einzelne Fragen (l):

- Was im Wesentlichen kennzeichnet wichtige
Arbelt / Arbeitsprozesse Iin definierten Arbeits-
bzw. Lernfeldern und inwieweit lassen sich
diese Kennzeichen von dem / den Lernenden
selbststandig ermitteln?



Einzelne Fragen (lI):

* Wie oder inwieweilt konnen besonders wichtige
Arbeitsaufgaben von den Lernenden selbststandig
identifiziert werden und wie lassen sich diese von
den Lernenden selbststandig in wichtige
Lernaufgaben transformieren?



Einzelne Fragen (lll):

- Wie sind Curricula bzw. Lehrplane zu gestalten,
damit die angestrebten — arbeits(prozess)- /
lernfeld- / kompetenzorientierten und mehr oder
weniger selbstandigen — Aneignungsprozesse
begunstigt und ermaoglicht werden?

* Welche Erwartungen sind an Unterricht, an das
Lehren & Lernen im engen Sinne zu stellen?



Einzelne Fragen (IV):

« Welcher Lernumgebungen einschlielilich
Medien bedarf es?

* Wie ist das Zusammenwirken von denjenigen
ZU gestalten, die berufliche Bildung mit
konstituieren (Vernetzung)?

 Wie kdnnen die Lehrenden sinnvolle
Lernsituationen arrangieren?



Einzelne Fragen (V):

- Welcher Unterstitzung bedirfen die Lernenden
(auch seitens der Berufswissenschatft), damit

(gestaltungs-) kompetenzorientierte Aneignungs-
prozesse ermoglicht und wahrscheinlich werden?

* Inwiewelt konnen Neue — digitale — Medien neue —
kompetenzorientierte / vernetzte / selbstandige —
Lehr- und Lernwege bef6rdern?



Vorlaufige Antworten (aus Rostock)

- welche Alternativen gibt es?



Anstatt traditionellem Lehren & Lernen —>
weltgehend selbstandiges, selbstorganisiertes
und vernetztes Kompetenzlernen!?

Nicht langer ...
4-Schritte-Methode:

1. Lehrende(r) denkt Uiber-das anzusprechende - vornehmlich
fachwissenschaftlich begriindete= Thema und das damit verbundene Wissen
nach;

2. Lehrende(r) vermitteit das Wissen an den / die Lernende(n);
3. Gelegentiiche Erklarungen vermittels Demonstrationen etc.;

Prifung des Wissens (normalerweise in schriftlicher Form).
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Anstatt traditionellem Lehren & Lernen -> weitgehend\
selbstandiges, selbstorganisiertes und vernetztes

K t | 1?
ompetenziernen 6-Schritte-Methode:

1. Lernende informieren sich mit Hilfe der Lehrenden tiber das Lernfeld und mogliche
Lernaufgaben;

2. Lernende planen mit Hilfe der Lehrenden einen oder mehrere Losungsweg(e) der
Lernaufgaben;

3. Lernende entscheiden mit Hilfe der Lehrenden tiber die anzugehende Lernaufgabe
und den / die einzuschlagenden Losungsweg(e);

4. Lernende realisieren die Losung(en);
5. Lernende kontrollieren mit Hilfe der Lernenden den / die Losungsprozess(e)

6. Lernende bewerten mit Hilfe der Lehrenden das / die Lernergebniss(e) und benoten
gegebenenfalls den / die Lernprozess(e) und -ergebnis(se);

UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT | Technische Bildung



Arbeitsaufgaben / Lernaufgaben sind im A

Kontext von Geschaftsprozessen zu losen?:

= Analysis of the task
= Obtaining and evaluating of relevant
information (e.g. view of the actual state,

_____ customersurvey) _______________________!
1. Informing

i_ "= Presentationand ¢ """ " Determiningof )
i delivery to the ] i process aims E
| customer ] i (fixed date, costs, !
. ° [Instclionofthe 5 | g Fyaluation 2.Planning | auly i
: customer , i = Planning of the orders
t = Evaluation by the | i (with possible :
| _____customer.______ . o [ _alternatives)_ _____ :
\ = Comparison of the ] D. Checking 3. Deciding © = Selection of an |
. achievements with : ! approach :
i the aims of the process ! .= Specification of the:
= Perhaps make i | planning e.g. plan |
' necessary rework ) of measurements, |
ST : schedule) i

4. Executng, J/ T

= Order processing according to plan
= Maybe corrections of the plan

__________________________________________

Modified by Richter / Meyer, Troisdorf 2004, p. 33
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~7-Schritte-Methode™ der systematischen
Planung von (gestaltungs-)kompetenz-
orientierten und vernetzten Lernprojekten:

7 Planungsschritte

1 Die Lehrenden erkunden das aufzugreifende Arbeitsfeld
bzw. Lernfeld — wichtige Arbeitsaufgaben im Lernfeld,
damit einhergehende Arbeitsinhalte und die schulischen
bzw. betrieblichen Voraussetzungen und Moglichkeiten
zur Aufgabenldsung inklusive der individuellen Lernmog-
lichkeiten (unter Beachtung des Lehrplanes und
des Ausbildungsplanes

—
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~7 Schritte™ zu einem Lernprojekt

2  Die Lehrenden konkretisieren ihr “Leitbild” fur das Lernprojekt
und formulieren, durch welche wesentlichen Merkmale sich also
das Lernprojekt auszeichnen soll (im Sinne der angestrebten
Kompetenz; einschliellich der erwarteten Projektergebnisse)

3 Die Lehrenden formulieren erste Ideen fur eine mogliche
Projektaufgabe, die den Lernenden zur Losung vorgeschlagen
werden soll — die (Gesamt-) Projektaufgabe (der Dreh- und
Angelpunkt in dem Lernprojekt) wird benannt und begrundet
und es wird uberlegt, was die Lernenden insgesamt lernen

und tun konnen )
-




4 Die Lehrenden entwickeln erste Plane zur Losung der
Projektaufgabe, die den Lernenden vorgestellt werden sollen und
die von den Lernenden weit moglichst selbststandig gelost werden
konnen — ein moglicher Verlauf des Aneignungsprozesses wird
uberlegt, dargestellt und begrundet; gegebenenfalls als eine Folge
von Sequenzen

5 Die Lehrenden uberlegen mogliche ,Anwendungsbezlge” /
erarbeiten gegebenenfalls Lernmedien / Experimentieranleitungen
(keine ,Kochrezepte®)

—
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6 Die Lehrenden uberlegen die (spatere) Auswertung des
Lernprojektes
= Wie ist es maoglich, die Qualitat des Unterrichts in Bezug auf den
formulierten Anspruch einzuschatzen und zu bewerten?

= Was sind die erwarteten individuellen und allgemeinen (v.a.
schulischen / betrieblichen) Folgen?

7 Die Lehrenden fassen ihre Planungen (schriftlich) zum
Unterrichtsentwurf zusammen
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Statt eines Ausblicks: Einige Fragen an
die folgenden Referenten ...

 Inwiewelt Ist ein — neuer — didaktischer Lehr- /
Lernansatz beabsichtigt (dieses setzt neue Ziele /
Aufgaben / Inhalte oder eine neue Qualitat
derselben voraus)

oder / und

* ist ,nur® eine neue methodische
Lehr- / Lernvariante angestrebt?




Statt eines Ausblicks: Einige Fragen an
die folgenden Referenten ...

* Inwiewelt ist sichergestellt oder wahrscheinlich,
dass sich die Lernenden selbstandig eine
Kompetenz zur (Mit-) Gestaltung ihrer

— zukunftigen — Arbeits- und Lebenswelt aneignen?

 Inwieweit begrinden sich die Vorstellungen zu
Neuen Lehr- und Lernwegen in wissenschafts-
theoretischen Grundpositionen?



Statt eines Ausblicks: Einige Fragen an
die folgenden Referenten ...

 Inwieweilt sind die Relevanzen der Vorstellungen
zu Neuen Lehr- und Lernwegen bereits begrundet
und gesichert?



Dank fur die Aufmerksamkeit
und gute Beitrage und
Diskussionen im Workshop ...

Contact address:
friedhelm.eicker@uni-rostock.de
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