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(Padagogische) Professionalisierung

,ZAufgaben von Lehrerinnen und Lehrern heute -
Fachleute flr das Lernen®

Bremer Erklarung (2000): Gemeinsame Erklarung des Prasidenten der Kultusministerkonferenz

und der Vorsitzenden der Bildungs- und Lehrergewerkschaften sowie ihrer Spitzenorganisationen Deutscher
Gewerkschaftsbund DGB und DBB - Beamtenbund und Tarifunion

... durch Berufswissenschaften in der Lehrerbildung?

Erziehungswissenschaft/BP

Padagogische Psychologie

Bildungssoziologie
Fachdidaktiken

Schulpraktische Studien

b‘tﬂd Praktikum/Berufsausbildung

Berufsbildungsinstitut
Arbeit und Technik

Unterrichten

Diagnostizieren und Fordern

Leistung mes$ % und
beurteilen
Evaluiere
Beraten D
Organisieren und Verwalten
Innovieren

Kooperieren



Professionalisierungs-Formel
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Fachwissenschaften
+

Erziehungswissenschaften / Berufspadagogik
+

Fachdidaktiken

N |

+ Vorbereitungsdienst
b'; G.f = Professionelle Lehrkraft fur berufsbildende Schulen??

5



Universitat

Berufsbildungsinstitut
Arbeit und Technik

Vielfalt der Wege — Wegweiser zur
Deprofessionalisierung

Aurbaustudien-
génge f. Berufs-
pad. an der Uni,,
danach Referen-
dariat

Sefteneinsteiger
in Referandariat

am Seminar

Direlteinsteiger
Schuldienst
berufsbegleit.
Ausbildung am
Seminar

Clualifizierungs-
malnahmen fir
berufshild.
Schulen

Experte, BEinzel-
fallprifung

a) Uni.-absaly.,
m. Dipl. e.
berufl, Fachr, o.
Berufsarfahrung

v

b) Uni.-absolv.

m. Dipl. . berufl.

Fachr. mit
Berufsarfahrung

c) Absolventen
w. FH und BA
mit e. berufl.

Fachrichtung

d) Spezialisten
o, formalen
Abschiuss,
z.B. |IT-Bersich

&) Absclventen
anderer
Lehrdmter (S 1)

Kuftusministerkonferenz 2001/2, Abschiussbericht AG der KMK, 5. 11




Lehrkrafteabsicherung — Berufsbildende Schulen
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B Al: Grundstandig Studierende / konsekutive Bachelor-Master-
Modelle

B A2: Quereinstieg in ein Lehramtsstudium /aufbauende Master
B: Quereinsteiger/ Einstieg in den Vorbereitungsdienst

B C: Seiteneinsteiger (berufsbegleitender Vorbereitungsdienst),

Direkteinsteiger (berufsbegleitende Nachqualifizierung) /
Einstieg in den Schuldienst

B =400-1600 C =240-300

et N

Lehrerbildungs- Vorbereitungs- i il H ‘

studium dienst
‘ 1281 © 2742
Reisbidungsnsitt!  STATISTISCHE VEROFFENTLICHUNGEN DER KULTUSMINISTERKONFERENZ, Dokumentation Nr. 199, Marz 2013, Einstellung von Lehrkraften 2012 7
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Einstellungen in den Schuldienst
(2002=100)
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opaPlungsnots STATISTISCHE VEROFFENTLICHUNGEN DER KULTUSMINISTERKONFERENZ, Dokumentation Nr. 199, Mérz 2013, Einstellung von Lehrkraften 2012
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Lehrkrafteeinstellungsbedarf (LEB) und
Lehrkrafteeinstellungsangebot (LEA)

KMK zum Lehramtstyp 5: ,.... Der Einstellungsbedarf kann demnach im

Durchschnitt gedeckt werden ... (S. 19).
westdeutsche Lander ostdeutsche Lander! Deutschland
LEB LEA Saldo LEE LEA Saldo LEB LEA Saldo
2012 3.000 2400 500 270 260 10 3200 2.700 -500
2013 4 500 2400 2100 220 240 20 4 0] 2 &00 2100
2014 £ 2.l -1e0 a0 210 -kl 2.0 2 B0 220
2015 2.200 2500 30 400 260 120 2 500 2.700 140
2018 2400 2500 130 A00 330 -150 2500 2800 -20
207 2.200 24500 M0 500 a6l 170 2.700 24800 200
2018 1 70D 2 a0 A B 430 -170 2 2100 a0
2019 2.000 2 500 L] B0 430 -190 2 500 3.000 360
2020 1.800 2.2l el i 4110 =210 2 B 2000 £kl
2021 2400 2500 200 700 470) 230 3.100 3.000 70
2022 2.200 2,500 30 70 440 230 2500 3.000 120
2023 Z100 2.ai0 4ili Iy 440 -6 2 Bl 2000 1400
2024 1 800 2400 a0 {0 450 =270 2 T} 2000 440
2025 1.500 2.l 1040 i 43l -2l 2 A0 2000 al
Durchschnitt
2012 bis
2025 2300 2 00 200 ain A0 200 2 500 2800

KMK (2013): Lehrereinstellungsbedarf und Lehrereinstellungsbedarf in der Bundesrepublik Deutschland. Modellrechnung 2012-2025.

STATISTISCHE VEROFFENTLICHUNGEN DER KULTUSMINISTERKONFERENZ, Dokumentation Nr. 201 — Juni 2013.
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Lehrkraftebedarf - Berlin

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2013-
2019
Grundschule 618 667 645 627 529 441 358 3.885
Sonderpadag. 1 106 101 a5 43 83 a3 652
Farderzentrum
Integrierte 238 241 137 320 386 329 365 2.016
Sekundarschule
Gymnasium 260 305 287 189 129 240 262 1.672
Berufliche Schulen 01 218 286 178 143 106 139 1.161
insgesamt 1.298 1.537 1.456 1.409 1.275 1.204 1.207 9.386
Angebot:
14 ET

19 MT

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft (Hrsg.) (2012): Ausbildung von Lehrkréften in Berlin. Expertenkommission Lehrerbildung.



Abschatzungen zur Lehrkrafteversorgung (Bsp. NRW)

1.000

2008/2009:

59 ET
114 MT

Der Lehrerarbeitsmarkt fiir das Lehramt an Berufskollegs
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— Elnstellungsbedarf

= Absolventen der 2, Staatsprifung

== jahrlicher Saldo aus Einstellungsangebot und -bedarf

m— kUmullerter Saldo aus Einstellungsangebot und -bedarf
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Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Prognosen zum Lehrerarbeitsmarkt in Nordrhein-Westfalen. Einstellungschancen fir Lehrkrafte bis 2030 (Stand 03/2011)



Prognose Lehrkraftebedarf Bayern

UniversitGi
900 Lehrkrafte
| 830
790
800 -
Jahrliches Angebot
700 A an Absolwenten
aus dem laufenden
600 - 570 Priifungsjahrgang
(nur Abs olventen mit
500 - 490 470 der Befahigung furdas
420 450 Lehmamt an beruflichen
410 Schulen einschlieflich
400 - Fachlehrem)’
300 A Jahdicher Bedarf
- an Berufseintritten
(einschielich Lehr-
200 1 krdften ohne Lehr-
amtsausbikung)
100 A
0 Jahr
2012 2015 2020 2025

S4 ET

b‘l&,{' 96 MT

_ — Bayerisches Staatsministeriumfir Unterricht und Kultus: Prognose zum Lehrerbed arf in Bayern 2013
Remisbidungsnsitut  Barbel Schréder, Jens Stadelmann: Zehn Jahre Bologna — quo vadis Studium zunvzur Berufsschullehrer/in? n: Blos 07/08/2009 13
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Lehrkrafteversorgung in Schleswig-Holstein

Universitc
Absolventen des Master-3tudiengangs
"Master of Vocational Education / Lehramt an beruflichen Schulen”
an der Universitat Flensburg

20

19
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U T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013

mAbsolventen mMetalltechnik  mElektrotechnik Fahrzeugtechnik (ab 2010)  mInformationstechnik (ab 2010)
Berufsbildungsinstitut

Arbeit und Technik 15




Abschatzung fur gewerblich-technische
Fachrichtungen MT und ET

B Ersatzbedarf pro Jahr:
1500-1700 Lehrkrafte pro Jahr MT, FT, ET, IT

Flensburg

e =48 % der 1.429.977 Auszubildenden (2012) sind
gewerblich technische Auszubildende / Schiler/-innen

_ Schiler/-innen /L-Relation

Sek Il insg. 2.612.491 117.552 22,2
Vollzeit 014.817 69.447 13,2
Teilzeit 1.697.674 48.105 35,3
=~ 56.500 Lehrkrafte fur Metall- und Elektrotechnik

* Angebot:

25 Studienstandorte fur Metalltechnik (<120 Absolventen)
27 Studienstandorte fur Elektrotechnik (<90 Absolventen)

&,{v Bérbel Schroder, Jens Stadelmann: Zehn Jahre Bologna — quo vadis Studium zumv/zur Berufsschullehrer/in? In: Blbs 07/08/2009

- — KMK (2012): Schiler, Klassen, Lehrer und Absolventen der Schulen 2002 bis 2011. STATISTISCHE VEROFFENTLICHUNGEN DER KULTUSMINISTERKONFERENZ,
e idungsh sttt Dokumentation Nr. 198 — Dezember 2012.



Situationsbeschreibung
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1. Geschonte und vernebelnde Statistiken
,Politische Argumentationen®... es wird auf grof3e Unsicherheiten
hingewiesen ...

2. Situation an den Hochschulen

* In den Mangelfachrichtungen Metalltechnik, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik und Informationstechnik studieren nur max. ca. 30 % des
Lehrkraftebedarfs in einschlagigen Lehramtsstudiengangen.

3. Trend hin zur Deprofessionalisierung durch Aufweichen der
Zugangsmaoglichkeiten in den Schuldienst (FH-Absolventen,
Verringerung des Aufwands fur didaktische und padagogische
Qualifizierung, Qualifizierung an den neu entstehenden KMK-
Standards vorbei, Seminare als heimliche Hochschulen)

4. Standards fur die Lehrerbildung:

« Minimalanforderungen? (Einlésbar durch defizitare Zustdnde an den
Hochschulen)

b_. » Sinnvolle Anforderungen?

Berufsbidungsinstitut 1 7
Arbeit und Technik



Kompetenzbereiche flur ein gewerblich-technisches
Lehrerbildungsstudium

1. Analyse und Gestaltung beruflicher Arbeit in einem
gewerblich-technischen Berufsfeld (Bachelor) und darauf
aufbauend die Analyse, Gestaltung und Evaluation
beruflicher Qualifizierungsprozesse (Master);

2. Analyse und Gestaltung der in den gewerblich-
technischen Berufsfeldern verwendeten Technik als
Gegenstand von Arbeits- und Lernprozessen;

3. Analyse, Gestaltung und Evaluation von Beruf, Beruflicher
Bildung und Arbeit im gewerblich-technischen Berufsfeld
einschlie3lich der Genese der Berufe.

ggewerb//ch -technische

wissenschaften
und-ihre“didaktiken



gtw-Kompetenzstandards / Professionalisierungsanspruch

B Lehrkrafte konnen sowohl berufsbezogene Bildungsprozesse als auch
gualifizierende Arbeitsprozesse einschlieldlich des dazu notwendigen
Umfelds analysieren, gestalten und evaluieren.

Dazu sind Arbeit, Technik und Bildung in einer ganzheitlichen Perspektive zum
Gegenstand der wissenschaftlichen Lehre einer beruflichen Fachrichtung zu
machen.

Lehrkrafte kbnnen
e unterrichten,
e schulische Curricula entwickeln und

e Schule strukturieren

Leorgesiaiuing Eigenstandigkeit der Schule
Teamentwicklung _ _
Realisieren einer Lernkultur Herausbilden eines
- fir neue Lernkonzepte Dienstleistungscharakters
Qualitatsmanage ment
von Unterricht Weiterbildung Projektmanage ment

Kooperation

Verantwortungs- und -
mit dem Umfeld Beteiligungskultur

Zustandigkeitsverlagerung

Wissensmanagement




. Kontext/ Rahmenbedingungen |

_.--""’A""‘--._
-l N
Input Prozess Qutput Outcome
Gegenstand \Joraussetaungen | Ausbildungseerlauf | Kompetenzen Lehreraufgaben
Inhalte 1./2./3. Phase Unterncht
fiel Studierf ahigkeit Sudierbarkeit Ereichte . Guter Unterricht”
. . wisensthaftliche  |Unterrichten, Erzie-
ConispraConiie-  |Dntwnicklung und didaktische | hen, Beraten, Beur-
ausbildung theoriebezogener gy citen teilen, Innovieren.
Beruisheaug Knmm.;@fur Fertigkeiten und Kooperieren, For-
prof essonalisertes Bngellungen thiden/Organise-
Lehrerhandeln ren/ Verwalten
Schule gtrukturie-
ren
Kriterien/  KMK-Ekpunkte FlkBeschliss=s KMK-2andardsin  |Inteme und Bdeme
Grundlagen gtw-Eckpunkte gtw-Empfehlungen den Bldungswissen- |[Evaluation
schaft d inhalt-
Empfehlungen der  |p oo AT{ “:'d " Deutscher Bldungs-
Sektion BAP oo rat 1970
an die beruflichen
Akkreditierung Fachrichtungen und |11 Kompetenzstan-
hre Didaktik dards der KMK
gtw-Eckpunkt e
Lehrerprofessionalitat

= =

Nationale Bldungsst andards fur den beruf shezngenen Unterricht der gewerblich-

technischen Fach

as Det nebliche

richtungen/ Rahmenlehrplane

' Kompete

Modell zur
Beschreibung von
Standards fur die

Lehrerbildung
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Fachprofil Lehrkraft an berufsbildenden Schulen

Lehramt an berufshildenden Schulen:

Dieses Lehramt hat ein hochdifferenziertes Feld unterschiedlicher Bildungsgange berufsbildender Schulen zu
bertcksichtigen: von der Berufsausbildungsvorbereitung Uber die berufliche Erstausbildung im Rahmen des
Berufsbildungsgesetzes oder in verschiedenen vollzeitschulischen Bildungsgangen mit den Moglichkeiten zum
Erwerb aller allgemeinbildenden und studienqualifizierenden Abschlisse bis hin zur schulischen und beruflichen
Weiterbildung. Kennzeichnend fir die berufliche Bildung sind einerseits eine standige Bezugnahme auf den
dynamischen Wandel in der Berufswelt sowie andererseits komplexe institutionelle und organisatorische Systeme.
Zudem kommt dem padagogischen, curricularen und didaktischen Handeln von Lehrkraften im Umgang mit
ausgepragter Heterogenitat der Lerngruppen und Inklusion eine besondere Bedeutung zu. Die Anforderungen an
Lehrkrafte in diesem Bereich sind durch haufige und oft unvorhersehbare Veradnderungen gepragt. Eine
durchgangige Auseinandersetzung mit der eigenen Berufswahl auf der Basis von Kenntnissen des Berufsfeldes und
des Faches, Motiven und Einstellungen ist unabdingbar, auch zur Entwicklung der beruflichen Identitat als Lehrkraft
in berufsbildenden Schulen. Dieswird insbesondere durch Praxiserfahrungen und deren Reflexion vor und wahrend
des Studiums ermoglicht.

Charakteristisch fur die Bildungswissenschaften sowie die Didaktik der beruflichen Fachrichtungen sind die auf
berufliche Handlungen bezogene Integration fachwissenschaftlicher und fachdidaktischer Inhalte und die Ausrichtung
auf Lehr- und Lernprozesse an berufsbildenden Schulen. Hinzu kommt ein doppelter Gegenstandsbezug, d. h. ein
Bezug sowohl auf die korrespondierenden wissenschatftlichen Disziplinen als auch auf die zielgruppenadaquate
berufliche Praxis.

Eine Besonderheit des Studiums fur ein Lehramt der Sekundarstufe Il (berufliche Facher) oder fur die
berufsbildenden Schulen ist, dass neben einer Tatigkeit in berufsbildenden Schulen auch eine Perspektive in
verwandten Tatigkeitsbereichen ermdglicht wird.

Zudem werden im berufsbezogenen Teil der beruflichen Aus- und Weiterbildung an Geschéftsprozessen orientierte

Lernfelder und keine Facher mehr unterrichtet, um der berufspraktischen Ausrichtung und Berticksichtigung des
Lernorts Betrieb (wie bei der dualen Berufsausbildung) gerecht zu werden.

KMK (2013): Landergemeinsame inhaltliche Anforderungen fiirdie Fachw issenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung. (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 16.10.2008 i. d. F. vom 16.05.2013), S. 6f.



