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Diplom-Handelslehrer MARTIN FRENCH

Durchlassige Weiterbildungs- und Karrierepfade fiir das
Bildungspersonal durch Verfahren der Anerkennung und An-
rechnung berufs- und wirtschaftspadagogischer Kompetenzen
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Ausgangssituation allgemein

4 Bildungs- und Arbeitsmarkttrends A

(~ aYa N N ™
Bologna- Lifelong Projektarbeit

: Durchlassigkeit
Prozess Learning und -lernen
- AN VAN VAN y,

(~ aYd aYd aYd : ™)
Kompetenz- Kooperationen/ Heterogenitat/ Arbeﬁspr'o-

; : zessorientier-
aneignung Vernetzungen Inklusion

\ \ PAR I PJAR tes Lernen ) /

Notwendigkeit von/ Bedarf an durchlassigen berufsbegleitenden Fort- und

Weiterbildungen zu (auch) akademisch gebildeten Berufspadagogen/-
innen in Betrieben, Bildungsdienstleistern und beruflichen Schulen
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Ausgangssituation Mecklenburg-Vorpommern - Lehrermangel -
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Quelle: Martens 2013 in Anlehnung an Kultusministerkonferenz 2011, S.18.

Berufsschullehrermangel
* bundesweit werden nur 79% des Lehrerbedarfs an beruflichen Schulen gedeckt

* Lehrermangel in den neuen Bundeslander besonders stark (26,5% unbesetzte Stellen)

« in den Neuen Bundeslandern auch langfristig keine Bedarfsdeckung, bis 2025 fehlen p.a.
200 Lehrkrafte (KMK 2013)

« Durchschnittsalter der ca. 9.000 Lehrer in Mecklenburg-Vorpommern liegt bei ca. 55 Jahren

« immer mehr Lehrer werden Uber Sondermalinahmen wie den Seiten- und Quereinstieg rekrutiert
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Ausgangssituation Mecklenburg-Vorpommern
- Aufstiegsqualifikation Bildungspersonal -

Stute 7 Fihrungsfunktionen / ‘ 129 Absolventen (2008-2012)
Spezialisten in der Berufsbildung, (Quelle: DIHK, 2013)

:‘%ﬁh ﬁ#@ Personalentwicklung

Stufe 6 hauptberufliche Ausbilder in
DQR w Betrieben und bei ‘ 30 Absolventen (2008-2012)
% wﬁ.u“‘s Bildungsunternehmen (Quelle: DIHK, 2013)
nebenberufliche Ausbilder in
den Betrieben mit
Pﬁ-qo Auszubildenden
%’M e

Berufspadagogisches Weiterbildungskonzept (auelle: DIHK 2014)

© 2014 UNIVERSITAT ROSTOCK - Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Griindungspidagogik
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Konsequenzen

‘ es besteht umfassender Handlungsbedarf hinsichtlich der Weiter-
entwicklung der Beruflichen Bildung in Mecklenburg-Vorpommern

es besteht ein Bedarf an individuell ausgerichteten und realistischen
hochschulischen Weiterbildungsangeboten fir den optimalen Einsatz
des berufs- und wirtschaftspadagogischen Personals

‘ mit dem Projekt pr-k0m3 soll ein

Beitrag zur Bewaltigung der Situation geleistet werden
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Projekt ,bwp-kom? - Berufs- und Wirtschaftspadagogische
Kompetenzentwicklung in Beruf und Studium®

Projektziele (Auswahl):

« Entwicklung und Erprobung einer bedarfsgerechten, berufsbegleit.
Weiterbildung fur Akteure der beruflichen Aus- und Weiterbildung

* Verzahnung der entwickelten Weiterbildung mit der
Berufsschullehrerausbildung in Mecklenburg-Vorpommern

* Nachhaltige Vernetzung der Universitat Rostock, regionaler Bildungsdienstleister
und Unternehmen im Sinne des , Trialen Modells*

 Forderung der Durchlassigkeit zwischen beruflicher und hochschulischer
Bildung (in beide Richtungen!)

 Erweiterung, Transfer und Adaption der Weiterbildungsstrukturen auf andere
regionale oder Gberregionale Lehr- und Lernorte
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Projekt ,bwp-kom? - Berufs- und Wirtschaftspadagogische
Kompetenzentwicklung in Beruf und Studium®

Zielgruppe(n):

 Aus- und Weiterbildungspersonal in Unternehmen

« Aus- und Weiterbildungspersonal in betrieblichen und Uberbetrieblichen
Bildungseinrichtungen

 Personalverantwortliche in Unternehmen und Aus-/
Weiterbildungseinrichtungen

« freiberufliche Dozenten, Trainer und Coaches

+ Teilnehmer/ Absolventen berufs- und wirtschaftspadagogischer Fort- und
Weiterbildungen, z. B. ,Ausbildung der Ausbilder (IHK)*, ,Geprifter Aus- und
Weiterbildungspadagoge (IHK)“ oder ,Gepriifter Berufspddagoge (IHK)"
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Projekt ,bwp-kom3 - Berufs- und Wirtschaftspadagogische
Kompetenzentwicklung in Beruf und Studium®

Sensibilisierung/ TN-Akquise

Umsetzungsstrategie:

«

Zielgruppen-Tiefenanalyse

-

Erprobung WB-Module (Zertifikatskurse)

-

Entw. WB-Curriculum

Entw./ Einrichtung WB-Studiengang

-

Erprobung WB-Studiengang

Akkreditierung WB-Studiengang

‘ Anerkennung/ Zugangsberechtigung/ Anrechnung «

\

© 2014 UNIVERSITAT ROSTOCK - Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Griindungspidagogik
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Zielgruppen-Tiefenanalyse

Struktur/ Schwerpunkte:

1. Derzeitige berufliche Situation
(Arbeitsverhaltnis, Arbeitgeber, Position, Arbeitsschwerpunkte, Arbeitsorganisation, Zufriedenheit, ...)
2. Bildungs- und Berufsbiografie
(Schulabschluss, Berufsausb., Hochschulbildung, Fort-/ Weiterbildung allg. und berufs-/wirtschpéad., ...)
3. Grundsitzliche Entscheidung fiir eine Fort- und Weiterbildung
(Einflussfaktoren, Motivation, Rahmenbedingungen, Zielstellung, Karriereweg, Unterstitzungssysteme, ...)
4. Zum Projekt bwp-kom?® - Berufs- u. Wirtschaftspad. Kompetenzentwickl. in Beruf u. Studium
(Module/ Inhalte, Studienstruktur, Finanzierung, Vorkenntnisse, Kompetenzeinschatzung, ...)
5. Persoénliche Angaben
(Geschlecht, Alter, Familienstand, Wohnort, ...)
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Zielgruppen-Tiefenanalyse — Bildungspersonal

Zwischenergebnisse:

Anzahl 65

- Stand: 15.3.2014 -
» Geschlecht

Frauen 43
Manner 22
* Alter 49,2% zwischen 36 und 45 Jahren

* Wohnsitz 95,4% aus Mecklenburg-Vorpommern
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Zielgruppen-Tiefenanalyse — Bildungspersonal

Zwischenergebnisse: Auswahl zu ,,1. Derzeitige berufliche Situation*

1.1 Was trifft derzeit auf Ihre berufliche Situation zu (Hauptbeschaftigung)?

abhangig beschaftigt 84.4% neBs
selbststandig / freiberuflich 10.9%
nicht erwerbstatig / nicht arbeitssuchend 1.6%
nicht erwerbstitig / arbeitssuchend 3.1%
Studium / Ausbildungsphase 0%
1.2 In welchen Institutionen sind Sie hauptsachlich tatig? (Mehrfachnennungen moglich)
Betrieb 32.3% e
Akademie 7T.7T%
Weiterbildungseinrichtung (z.B. &ffentliche Trager) 27T. 7%
private Weiterbildungseinrichtung 35.4%
Kammer / Verband 9.2%
berufliche Schule 12.3%
berbetriebliches Ausbildungszentrum 10.8%
Reha-Trager 3.1%
Hochschule 1.5%

sonshige.: 10.8%
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Zielgruppen-Tiefenanalyse — Bildungspersonal

Zwischenergebnisse: Auswabhl zu ,,2. Bildungs- und Berufsbiografie*

2.1 Bitte geben Sie Ihren héchsten Schulabschluss an.

Volks- / Hauptschulabschluss | 16% s
Polytechnische Oberschule (POS) | | 18.8%
Realschulabschiuss / Mittiere Reife | | 25%
Erweiterte Oberschule (EOS) | 3.1%
Fachhochschulreife | | 10.9%
Fachabitur | | 4.7%
Abitur (Hochschulreife) | _ 31.3%
sonstiges: | | 4.7%

© 2014 UNIVERSITAT ROSTOCK - Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Griindungspidagogik
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Zielgruppen-Tiefenanalyse — Bildungspersonal

Zwischenergebnisse: Auswabhl zu ,,2. Bildungs- und Berufsbiografie*

2.2 Haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung?

ja 92.3% s
nein L T.7%
2.3 Haben Sie einen akademischen Abschluss?
ja 29.2% w85
nein | 70.8%

2.4 Haben Sie bisher an Fort- und Weiterbildungsangeboten teilgenommen?
ja | 98.4% L)
nein || 1.6%

© 2014 UNIVERSITAT ROSTOCK - Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Griindungspidagogik
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Zielgruppen-Tiefenanalyse — Bildungspersonal

Zwischenergebnisse: Auswahl zu ,,2. Bildungs- und Berufsbiografie*

Berufsausbildungen (Auswabhl):
» kaufmannische Ausbildungen (z. B. Bankkaufleute, Informatikkaufleute, ...)
» gewerblich-technische Ausbildungen (z. B. Industriemechaniker, Maschinen-/Anlagemonteure, ...)
* Ausbildungen Pflege/ Soziales (z. B. Krankenpfleger, Altenpfleger, ...)

Akademische Abschliisse (Auswahl):
» Bachelor of Arts-Abschliisse BWL, Diplom-Betriebswirte
* Diplom-Ingenieur Maschinenbau, Diplombauingenieur, Dr. Ing. Maschinenbau
» Bachelor of Arts-Abschliisse Berufspadagogik flir Gesundheitsfachberufe

Fort-/ Weiterbildungen (Auswahl):
* Fachwirte, Meister, Techniker, Betriebswirte
« AEVO/ AdA, AWP IHK, BP IHK, BP fiir Gesundheitsfachberufe, REZA
» spezifische berufs- und wirtschaftspad. Weiterbildungen (z. B. Sozialpad., Sonderpad., ...)
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Zielgruppen-Tiefenanalyse — Bildungspersonal
Zwischenergebnisse: Auswahl zu ,,3. Grundsiétzliche Entscheidung Fort-/ Weiterbildung*

3.3 Wirde Ihr Arbeitgeber Sie bei der Teilnahme an einer Fort- und Weiterbildungsmafinahme unterstiitzen?

ja 56.9% e
nein 6.2%
keine Aussage moglich 36.9%
3.3.1 In welcher Form wiirde Ihr Arbeitgeber Sie unterstitzen?
bezahite Freistellung 51.4% et
unbezahlte Freistellung 13.5%
Ubernahme von Kosten 51.4%
flexible Arbeitszeilen 59.5%
personliche Beflirwortung / mentale Unterstiitzung 62.2%
keine Aussage moglich 10.8%
sonstiges: 54%
3.4 Mochten Sie durch lhren Arbeitgeber unterstiitzt werden?
ja 88.9% T

nein 1.1%
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Zielgruppen-Tiefenanalyse — Bildungspersonal

Zwischenergebnisse: Auswahl zu ,,4. Zum Projekt bwp-kom?>*

4.12 Zu welchen fachlichen Inhalten wiinschen Sie sich Modulangebote innerhalb der Fort- und Weiterbildung bwp-kom3?
» Sonder- und Sozialpddagogik n=65
» Psychologie

» Coaching, Mentoring, Mitarbeiterférderung, Motivation, Kommunikation

* Qualitdtsmanagement

+ Didaktik und Methodik des Unterrichtens

» Entwicklung von Unterrichtseinheiten

* Lernprojekte

* Umsetzung der Prifungs- und Ausbildungsordnung

* Erziehungswissenschaften

* Umgang mit schwierigen Lernenden inkl. Sanktionsmd&glichkeiten

* generell Module, die befahigen, den Zugang zum Hochschulstudium zu erhalten

* Firmenbesuche zum Praxisaustausch

* Anatomie, Physiologie, Gesundheitsberufe
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Zielgruppen-Tiefenanalyse — Bildungspersonal

Zwischenergebnisse: Auswahl zu ,,4. Zum Projekt bwp-kom**

4.13 Weiche Zeitstruktur wiirden Sie fiir ein berufsbegleitendes, hochschulisches Fort- und Weiterbildungsangebot bevorzugen?
(Mehrfachnennungen moglich)

Abendveranstaltung am Wochenende [ | 13.8% a5
Abendveranstaltung an Werktagen | | 415%
Ganztégige Veranstaltungen am Wochenende | ] 72.3%
Ganztagige Veranstaltungen an Werktagen [ 23.1%
Blockveranstaltung Uber mehrere Tage (z.B. Vieranstaliung Gber 2 Wochen) [: 26.2%
Online-Veranstaltungen [ ) 56.9%
sonstiges: [ 7.1%

4,156 Welche Kosten waren Sie bereit pro Semester (sechs Monate) fir ein berufsbegleitendes, hochschulisches Fort- und
Weiterbildungsangebot zu Ubernehmen?

bis zu 500 € [ ] 46% Ao
=15
EDOEbis?SGE[: 28.6%
750 € bis 1.000€ ) 11.1%
1.DOﬂEbis1.5ﬂG'E|:] 7.0%
1.500 € bis 2.000 € 0%
Gber 2.000 € (| 1.6%

keine Bereitschaft zur persénlichen Kostenbeteiligung [ 4.8%
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Hintergrund Anerkennung/ Anrechnung

Anerkennung | > Anrechnung

Qualifikation berechtigt zum Verrechnung von doris

Zugang zur Hochschule erbrachten Leistungen mit

Studienleistungen

innerhalb der Hochschule _J’- 1. Leistungen aus dem Studium an
erworbene Kompetenzen einer Hochschule

——

2. Leistungen aus der beruflichen
Aus- und Fortbildung

3. Leistungen aus einer non-

— formalen Weiterbildung
auBlerhalb der

Hochschule erworbene 4. Leistungen aus informellen
Lernprozessen im Alltag, am

- Arbeitsplatz etc.

Quelle: Diettrich u. a. 2013.
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Hintergrund Anerkennung/ Anrechnung

 Pauschale Anrechnung ...

.. bietet sich bei homogenen Bewerbergruppen an, die Uber einen
formalen bzw. einen nicht-formalen Bildungsabschluss mit Zertifikat
verfligen.

* Individuelle Anrechnung ...

... eignet sich bei nicht zertifizierten Lernergebnissen aus non-formalen
und informalen Lernprozessen wie z.B. der beruflichen Tatigkeit oder
der Teilnahme an einer betriebsinternen Weiterbildungsmalinahme
tber die keine Nachweise und Unterlagen verfligbar sind.

 Kombinierte Anrechnung ...

... ist besonders flir Hochschulen mit speziellen Angeboten fir ,nicht-
traditionelle®, beruflich qualifizierte Studierende interessant und schopft
das Anrechnungspotenzial einer Person optimal aus.

Quelle: Diettrich u. a. 2013.
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Ableitung Anerkennung/ Anrechnung ,,Zielgruppe Bildungspersonal*

« Pauschale Anrechnung ... (durch Clustering WB-Teilnehmer)
- Berufsbildung, Hochschulbildung >>> Anrechnung fachspezifischer Module
- AdA |HK, AWP |HK, BP IHK >>> Anrechnung berufs- und wirtschaftspad. Module
- Fachwirte, Meister, Techniker, Betriebswirte >>> Anrechnung fachspezifischer Module

* Individuelle Anrechnung ...
- sonstige berufs- und wirtschaftspadagogische Fort-/ Weiterbildungen
- fachbezogene Fort-/ Weiterbildungen
- informelle Kompetenzen

>>> Kombinierte Anrechnung bei jedem Weiterbildungsteilnehmer

>>> individuelle Karriere- und Weiterbildungspfade bei jedem
Weiterbildungsteilnehmer
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Vergleich berufs- und wirtschaftspddagogischer Qualifizierungsebenen im Rahmen des Projektes bwp-kom®

{anhand ausgewihiter Vergleichskriterien)

voraussetzung

mit mind. 180 LP oder
glechwertiger Abschiuss)
weserhin: Note des
Hochschuiabschiusses mind.
ECTS-grade ,B", Nachwes Gber
fach-bezogene Berufs-
erfahrungen von mind. sechs
Maonaten, mind. vier Wochen
Berutspraxis im Bereich berufl,
Bidung, mind. 30 LP im Gebiet
Wirtschaftspidagogik sowie
mind. 78 LP im Geblet
Winschaftswissenschahen, 30
LP im Gebigt Wirtschafts-
wissenschaien bei
Studienricntung | oder
30LP in dem im Master-

© 2014 UNIVERSITAT ROSTOCK - Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Griindungspidagogik

Bundesministerium
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Vergleich berufs- und wirtschaftspadagogischer Qualifizierungsebenen im Rahmen des Projektes bwp-kom®

(anhand ausgewihlter Vergleichskriterien)

= R i o el S #:! Wirtschafts- und
Daver/ Stundenempfehlung: Stundenempfehlung: Stundenempfehlung: 6 Semester (3 Jahra) 4 Semester (2 Jahre)
Stundenumfang 90 Unterrichtseinheiten 535 Unterrichiseinheiten 825 Unterrichtseinheiten 5.400 Zeitstunden 3600 Zeitstunden
Struktur Ausbildungsvoraus- Lem- und Arbeitsmathedik 10 | Lem- und Arbeitsmethodik 10 |  Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftspadagogik/
setzungen prifen und UE; Lemprozesse und UE; Kernprozesse der (Fachwissenschaft) 80LP = Fachdidaktil/ Erziehungs-
Ausbildung plaren 15 UE; Lembegleitung 300 UE; beruflichen Bildung 2.700 h; Vertiefung wissenschaftan 48 LP =
Ausbildung vorbereiten und Planungsprozesse in der (Lemprozesse und Wirtschafiswissenschaften 1.440 h; Vertiefung
bei der Einstellung von berufiichen Bildung 200 UE ; Lemnbegletung 150 UE, (Studienrichtung | oder ll) 36 | Wirlschaftswissenschaflen
Auszubildenden mitwirken 20 Berufspadagogisches Planungsprozesse 150 UE, LP=1.080h, (Studienrichiung | oder II) 42
UE; Ausbildung durchfihren Handeln 25 UE Managemeniprozesse 150 Wirschaftspadagogik/ LP = 1.260 h; Masterarbait 30
45 UE; Ausbildung UE); Benufspadagogisches Fachdidaktik/ Erziehungs- LP=900h
abschlieBen 10 UE Handeln in Bereichen der wissenschaften 42 LP =
berufiichen Bildung 1.260 h; Bachelorarbeit 12 LP
+ weitere 25 UE fur (Berufsausbildung 100 UE, =360 h
Selbstiernprozess empfohlen Weiterbildung 120 UE,
Personalentwicklung und -
beratung 120 UE); Spezielle
berufspadagogische
Funktionen 25 UE
DOR-Stufe ] 7 3 7

Gleichwertigkeit (Aquivalenz) # Gleichartigkeit (Identitét)

niveaubezogene Gleichwertigkeit # inhaltliche Gleichwertigkeit

© 2014 UNIVERSITAT ROSTOCK - Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Griindungspidagogik
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Zusammenfassendes Strukturbild

Bildungspersonal - ~
e ZG-Tiefenanalyse _ Protot
(affin fur Clusterin rototypen
hochschulische B(B|I?ubr!gs l?,nd ) WB-Module ’ k Berufsschule )
Weiterbildung) erufsbiografien) (Zertifikatskurse) h 2
e\ —> Unternehmen
4 4 2 N\ ‘ L )
¢ ¢ \
v/ }*‘1 r \ ( _ )
i ~ Regelstudien- oy | Bildungs-
gang WIP (BA/MA) q dienstleister )
Individualisierte Anerkennung/ Individualisierter > . h o
Anrechnung fur jeden WB- Weiterbildungs-/ Karrierepfad Regelstudien-
Teilnehmer fur jeden WB-Teilnehmer gang BP (BA/MA) > Hochschule
) L J
> —_—
WB-Studiengang —> Selbststén-
(BAIMA) digkeit
—

Hochschulpol. Rahmenbedingungen Bildungspol. Rahmenbedingungen Arbeitsmarktpol. Rahmenbedingungen

(z. B. Rahmenprifungsordnungen) (z. B.LHG MV, LBG MV) (z. B. Anerkennung AWP/ BP IHK)
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