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Begriindungsrahmen Output-Orientierung

Gesellenprifungen

o Gesellenprifungen 2009

Total: 477666 Pruflinge
EEG: 7548 Priflinge 1,58 % EQgep: 86,7 %
EB: 5577 Priflinge 1,17 % EQep: 97,8 %
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Begriindungsrahmen Output-Orientierung

Gesellenprifungen

Statistik der Vorbildung nicht gleichverteilt

Erfolgsquote nicht auf Einmiinderzahlen bezogen

50 % bis 70 % der Risikoauszubildenden legen keine
Gesellenprifung ab

Seeber u. Nickolaus: Qualifikationsdiagnostik der
Gesellenpriifung vertraut ,auf die Kompetenz der in den
Prifungsprozeduren erfahrenen Kammern nach dem Vorbild
traditioneller Meisterlehre”
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Begriindungsrahmen Ordnungspolitische Anforderungen

Output-Orientierung: APO-BK 2013
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Begriindungsrahmen Ordnungspolitische Anforderungen

Output-Orientierung: APO-BK 2013

e Bedurfnisse der Jugendlichen ¢ Vollzeitschulische

 Fachkraftemangel Berufsausbildungsgéange
« Ubergang Schule / Berut/ nach Landesrecht
Studium institutionalisieren e Bildungsgange ohne

« Individuelle Férderung Berufsabschluss straffen

beruflicher Kompetenz e Anrechnung von zertifizierten

« Warteschleifen abbauen Qualifizierungsbausteinen

¢ Ausbildungsgarantie

¢ Abbrecherquote minimieren

o Weiterqualifizierungsangebote
(lebenslanges Lernen)
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Begriindungsrahmen Ordnungspolitische Anforderungen

Output-Orientierung: DQR - Schlisselbegriffe

. Fachwissen
Fertigkeiten .
Komplexitat

Deskriptoren Kommunikation
WissenstiefeLernerpgebnisse

Niveauindikator SelbstandigkeitReflexivitat

. Lernkompetenz Sozialkompetenz
Problemliosung strateg?eorientierung P
NlVEa]gJS Personale.Kompetenz

. Aufganeg i n rien
FuPrungstanigkeit Wissepkompetenzkategorie

< A.nforderungsstruktur
LernbereichBerufliches.Tatigkeitsfeld o
Wlssenschafthche_s.Fach i lns_trumentale.Fertlgkelten
Innovation Systemische.Fertigkeiten )
Fachkompete_nz FachtheogQretisches.Wissen
Teamfahigkeit Beurteilungsfahigkeit
Breite Mitgest é\l/jc%tglé)genko%npgpegz_t
i igenstandigkei
Lernberatung Berufliches.Wissen

Kompetenz _ Verantwortung
Spezialisierung
Arbeitsbereich
Qualifikation
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DQR - Struktur

Niveau 4

Uber Kompetenzen zur selbsténdigen Planung und Bearbeitung fachlicher
Tatigkeitsfeld verfiigen.

in einem sich vera Lernbereich oder beruflichen

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Uber vertieftes allgemeines Wissen oder  Uber ein breites Spektrum kognitiver Die Arbeit in einer Gruppe und deren Sich Lern- und Arbeitsziele setzen, sie re-
Gber fachtheoretisches Wissen in einem  und praktischer Fertigkeiten verfiigen, Lern- oder Arbeitsumgebung mitge- flektieren, realisieren und verantworten.
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeits-  die andi beitung  stalten und inuierlich L ]
feld verfiigen. und Problemlésung sowie die Beur- anbieten.

teilung von Arbeitsergebnissen und
-prozessen unter Einbeziehung von
Handlungsalternativen und Wechsel-
wirkungen mit benachbarten Bereichen
ermoglichen.

Transferleistungen erbringen.

Ablufe und Ergebnisse begriinden.

Uber Sachverhalte umfassend kommu-
nizieren.

[AK DQR: Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen. 22. Mérz 2011]
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Begriindungsrahmen Ordnungspolitische Anforderungen

DQR - Kompetenzkonstitution
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Begriindungsrahmen Ordnungspolitische Anforderungen

DQR - Kompetenzkonstitution

Fachkompetenz

Wissen
Fertigkeiten

Personale Kompetenz = Sozialkompetenz

Selbsténdigkeit

(Methodenkompetenz)

z.B. Berufliches Wissen
z.B. Beurteilungsfahigk.

z.B. Verantwortung
z.B. FUhrungsfahigkeit
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg

Kompetenz und Qualifikation (nach G. Vetter)
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg

Kompetenz und Qualifikation (nach G. Vetter)

e Qualifikationen ...

o zertifizierbare Wissensbestande, Kenntnisse,
Fahigkeiten/Fertigkeiten,
¢ beigebracht und erworben durch Einiiben, Unterricht und Ausbildung.

¢ Kompetenzen ...

e erlernbare kognitiv verankerte (wissensbasierte) Fahigkeiten und
Fertigkeiten (Dispositionen) zur erfolgreichen Bewaltigung beruflicher
Anforderungssituationen,

¢ von Individuen selbstorganisiert hervorgebracht,

e Handlungs-, Situations- und Sinnbezug.

e Bildungsstandards ...

e Problemlésung in spezifischen Fachern oder Lernbereichen,
e kumulatives Lernen zur Bewaltigung fachspezifischer komplexer
Anforderungssituationen (kompetenzorientierter Unterricht).
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg

Konzeptforschung Uberblick
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg

Konzeptforschung Uberblick

¢ Kritik an Rahmenlehrplanen: hypothetisches
Kompetenzkonzept nach Bader

e Fach-, Sozial- und Eigenkompetenz zu global und analytisch
(,messtechnisch®) ungenau
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg

Konzeptforschung Uberblick

¢ Kritik an Rahmenlehrplanen: hypothetisches
Kompetenzkonzept nach Bader

e Fach-, Sozial- und Eigenkompetenz zu global und analytisch
(»messtechnisch®) ungenau

e Folgerung doméanenspezifischer Kompetenzkonzepte und
Wissenskategorien

e Verschrankung mit Facharbeiterpriifungen
e Wissenschaftliche Arbeitsgruppen:

e Bremen: Prof. Rauner (IBB)
o Stuttgart: Prof. Nickolaus (BWT)
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg

Konzeptforschung 1BB
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg

Konzeptforschung IBB

¢ Unsichere ¢ Arbeitsprozesswissen
Wissenskategorien « Handlungsleitendes Wissen
o Implizites Wissen e Handlungserklarendes Wissen
(Tacit Knowledge) ¢ Handlungsreflektierendes
e Erfahrungswissen Wissen
e Praktisches Wissen e Deklaratives, prozedurales und

konzeptuelles
(Zusammenhangs-)Wissen
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg

Konzeptforschung IBB

o Resultat der Qualifikationsforschung zur Notwendigkeit von
sicheren Wissenskategorien und Handlungsorientierung:

Fachsystematischer Unterricht basiert auf einem
Kategorienfehler. ..

... denn prozedurale Anwendung von fachsystematischem
(deklarativem) Wissen bedeutet nicht berufliche Kompetenz.

e Absicherung unsicherer Begriffe:

o Kompetenzen, Kenntnisse, Fertigkeiten,
(Schlussel-)Qualifikationen, Wissensbesténde etc.
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg

Konzeptforschung BWT
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg

Konzeptforschung BWT

e Konzept einer Fachkompetenz der Grundstufe:
e Fachwissen und Problemldsefahigkeit
e Konzept einer Fachkompetenz der Mittel- und Oberstufe:
e 3 oder 4 Dimensionen
¢ Konzepte bisher als nicht abgesichert angesehen
¢ Keine Absicherung auf breiter Datenbasis vorhanden
¢ 4 Dimensionen der Fachkompetenz
o Fachspezifische Problemldseféhigkeit
o Traditionelle Installationstechnik
o Elektrotechnische Grundlagen
¢ Moderne Installationstechnik
¢ 3 Wissenskategorien: Deklaratives und prozedurales Wissen,
konzeptuelles Zusammenhangswissen
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Kompetenz- und Qualifikationserwerb im Berufskolleg

Konzeptforschung BWT

Metastudie zu den Vorteilen des handlungsorientierten
Unterrichts:

Die Hypothese Uber Vorteile handlungsorientierten Unterrichts bei
Elektronikern und Technikern wurde falsifiziert.

Bei kaufmannischen Berufen und bspw. dem des Zimmerers
hingegen wurde die Hypothese bestatigt.
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Pilotkonzept IFbHK im Elektrohandwerk am HNBK
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Pilotkonzept IFbHK im Elektrohandwerk am HNBK

KOMET-Kompetenzkonzept 1BB
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Pilotkonzept IFbHK im Elektrohandwerk am HNBK

KOMET-Kompetenzkonzept 1BB

8 Kompetenzkriterien einer gestaltungsorientierten Didaktik
4 Niveaustufen (Novizen-Experten-Paradigma)

4 Lernbereiche der Ausbildungsstufen

6 Phasen der vollstandigen Handlung

40 Items im Bewertungsraster (Rating)
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Pilotkonzept IFbHK im Elektrohandwerk am HNBK

Konzept Individuelle Férderung beruflicher
Handlungskompetenz (IFbHK) am HNBK in Essen
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Pilotkonzept IFbHK im Elektrohandwerk am HNBK

Konzept Individuelle Férderung beruflicher
Handlungskompetenz (IFbHK) am HNBK in Essen

o Forderkreislaufmodell e Kompetenzdimensionen
(nach Zaugg u. Bauch e Berufliche Kompetenz
und Vetter) e Identitdt und Engagement

« Diagnostik - Beratung - ¢ Sozial-kommunikative
Training Kompetenzen

¢ Institutionalisierung

e Kollegium (schulinterne
Fortbildungen, Fachdidaktik,
didaktische Jahresplanungen)

¢ Regelunterricht (Logbuch,
Lernvereinbarungen)
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Pilotkonzept IFbHK im Elektrohandwerk am HNBK

IFbHK - Didaktisch-methodisch-mediale Instrumente

e Berufliche Kompetenz

¢ Offene Lern- und Testaufgaben nach Kundenauftrag mit
Bewertungsraster und Diagnosestatistiken
Problemorientierte Lernarrangements

Selbstevaluation

Berichte aus der Praxis (zu betriebsspezifischen Themen)
Fachgesprache (bspw. nach Klassenarbeiten)
Arbeitsproben (z.B. im Zuge einer Systemanalyse/-synthese)
Klassenarbeiten

e Identitéat und Engagement, Sozial-kommunikative Kompetenzen

¢ Rollenspiele beim Kunden und im Betrieb
o Kartenabfrage zur Selbstevaluation
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Pilotkonzept IFbHK im Elektrohandwerk am HNBK

IFbHK - Didaktisch-methodisch-mediale Instrumente

fobromi bl vhetboesdrmies

Kundenauftrag

Instandsetzung eines
Antriebs fir einen
Lastenaufzug
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IFbHK - Didaktisch-methodisch-mediale Instrumente
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n Elektrohandwerk HNBK

IFbHK - Didaktisch-methodisch-mediale Instrumente
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Pilotkonzept IFbHK im Elektrohandwerk am HNBK

IFbHK - Didaktisch-methodisch-mediale Instrumente

Lernberatung .
Berufsschule Handwerk R
etrer Lemeld Lotme Borng: 2. Evaluation Logbuch:
Lernreflexion:
[ [ACRINR———
3. Nachster Ausbildungsabschnitt:
E Ziele, Schritte und MaBnahmen: Férderbedarf und -maBinahmen:
[IRR——

3 Tehvereinbarungen der AusbiGendeniies AusTubidenden
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e En
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Pilotkonzept IFbHK im Elektrohandwerk am HNBK

IFbHK - Didaktisch-methodisch-mediale Instrumente

U 19065 S SUIIRILI Y, SATS YOI IY 24 SR

Die folgende den B des

Keine individuelle
Passung

Oberforderung/
Unterforderung

Gelegenheiten zu
Lernen (—)

Der
Aggression und Teufelskreis
Riickzug (+)

Misserfolg
Misslingens

Soziale
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Pilotkonzept IFbHK im Elektrohandwerk am HNBK

IFbHK - Kritik und Ausblick

Kompetenzkonzept ist multikriterial (Kompetenzkriterien)

Verfahren wie Fremd- und Selbsteinschatzung oder Portfolios
sind nicht zuverlassig normierbar

Rater-Schulungen (Inter-Rater-Reliabilitat)

Kooperation des HNBK im BMBF-Projekt der Universitat
Stuttgart unter Leitung von Prof. Nickolaus (BWT)
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Zusammenfassung

Zusammenfassung

e Bisher vergleichsweise hohe Erfolgsquote bei
Facharbeiterprifungen (EEG: 86,7 % / EB: 97,8 %)

e Rahmenanforderungen erfordern Etablierung
doméanenspezifischer Konzepte beruflicher
Handlungskompetenz

o Kurz-/mittel-/langfristige Aufgaben fir die Berufskollegs

e Beschreibung von Kompetenzkriterien, Wissenskategorien,
Strukturkataloge der Bewertung, offene Lern- und
Testaufgaben

o Durchlassigkeit durch Verschrdnkung des Kompetenzerwerbs in
verschiedenen Bildungsgangen

¢ Institutionalisierung eines Konzeptes der IFbHK

o Verfahren der kontinuierlichen Kompetenzfeststellung im
Regelunterricht sowie bei Einmiindung und Entlassung
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Diskussion
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Diskussion

WENN ES MOGLICH IST,

ETWAS ZU ANDERN,

DANN LOHNT ES SICH,

DARUBER NACHZUDENKEN;

WENN ETWAS SO BLEIBEN MUSS WIE ES IST,
DANN HAT SCHMOLLEN KEINEN WERT.

(Janusz Korczak)
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