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Gliederung

Kompetenzmatrizen als Ausgangspunkt

Rubrics/Kompetenzraster im Kontext der
Kompetenzorientierung

Rubrics als Instrument der Selbststeuerung der

Kompetenzentwicklung
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Aufbau einer Kompetenzmatrix

Universitat
In der Vertikalen sind die (5-12) Kernarbeitsprozesse (KAP) eines Berufes
beschrieben.

In der Horizontalen sind fur jeden KAP mehrere Kompetenzniveaustufen im
Sinne anforderungsbezogener Kompetenzbeschreibungen aufgefihrt:

Kernarbeitsprozess = Kompetenzniveaustufen

KAP 1 Er/ Sie kann ... | Er/Sie kann ... Er/ Sie kann ... Er/ Sie kann ...

KAP 2

» Kennzeichnen jeweils berufliche Kompetenzen, die flr ganzheitliche
Aufgabenstellungen in jedem Arbeitsprozess erforderlich sind

» Kontext des Arbeitsprozesses wird stets aufrecht erhalten

» Links sind die Kompetenzen verortet, die flr eher einfachere Aufgaben erforderlich
sind und die Anfanger beherrschen
- eher ,enger* Kontext

» Rechts sind schwierigere Aufgaben flr Experten angesiedelt
—>Kontext und Kompetenzen eher ,weiter* bzw. umfassender
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Beispiel aus dem Projekt VQTS ||

(Vocational Qualification Transfer System)

VQTS Il Kompetenzmatrix B "Elektronik/Elektrotechnik™

Kompetenzbereiche
(Kernarbeitsaufgaben)

Stufen der Kompetenzentwickliung (Kempetenzentwicklungsschritte)

1. Vorbereiten, Planen,

Montieren und
Installieren elektrischer
und/oder elektro-
nischer Systeme fiir
Gebiude und
industrielle Anlagen

Er/Sie kann einfache elektrische und
elektronische Installationen (Kabel, Steck-
dosen, Anschluss- und Verteilungssys-
teme, Platinen, modulare elekironische
Komponenten, Computerkomponenten)
vorbereiten und durchfihren sowie die
notwendigen Verdrahtungen und Be-
stiickungen vormnehmen und Uberprifen.

Er/Sie kann elektrische und modulare elektro-
nische Installationen planen, vorbereiten und an-
schlieen (z.B. Energieversorgung in Privat- und
Geschaftsraumen inkl. Beleuchtung, Wechsel-
und Drehstrom; elektronische Systeme als Ver-
baueinheiten, drahtloses LAN, Multimedia-
systeme). EriSie kann den Kunden beraten und
die geeignetste Realisierungsvariante entsprech-
end Kundenspezifikationen auswahlen.

Zieren.

Er/Sie kann komplexe elektrische und/oder elektronisch
vernetzte Installationen planen (z.B. Systeme der Ener-
gieverteilung, Gebdudemanagementsysteme / KNX,
Regelungs- und Uberwachungssysteme, Gebdude-
zugangssysteme, RFID Systeme) und anschlussfertig
durchfuhren. Nach Kundenanforderungen kann er/sie
die Funktionalitat der Installation mit computergestitz-
ten Werkzeugen konfigurieren, warten und diagnosti-

. Kontrollieren,

Warten und Instand-
halten elektrischer
und/oder elektronisch-
er Systeme und
Maschinen

Er/Sie kann grundlegende und
planmaiige Wartungsaufgaben, Inspek-
tionen und Uberpriifungen an elektrischen
und/oder elektronischen Geraten aus-
gehend von Instandhaltungsplanen und
vordefinierten Anweisungen durchiiihren
(z.B. Spannungstoleranzen Gberprifen,
Austausch von Verschleiteilen in Indus-
trieanlagen, Schalt- und Regelungssys-
temen, Elektromaschinen, Rechnersys-
teme). Er/Sie kann die hierfur notwendig-
en Mess- und Prifwerkzeuge einsetzen.

EriSie kann praventive
Wartungsarbeiten und
Justagearbeiten an
industriellen Elektro-
einrichtungen und Sys-
temen nach etablierten
Verfahren der
Qualitatssicherung
durchfiihren und doku-
mentieren (z.B. fort-
laufende Uberwachung
von ...

Er/Sie kann Verflgbarkeit und Zu-
stand elekirischer und/oder elekiro-
nischer Systeme analysieren und be-
stimmen. Er/Sie kann Untersuch-
ungen zur Wirkung von Einflussfak-
toren auf die Zuverlassigkeit und
Leistung elekirischer/elekironischer
Systeme durchfihren und Ursachen
fur Funktionsstérungen bestimmen
(z.B. Fehlerstromanalysen, Leis-
tungsfaktorkorrektur, EMC Analyse).

Er/Sie kann Wartungs- und Inspektions-
verfahren fir elektrischefelektronische
Systeme auf der Grundlage sowohl von
Analysen des Produktions- und Service-
prozesses als auch des Qualitdtsmanage-
ments und der Kundenanforderungen
entwickeln und dokumentieren. ErSie ist in
der Lage, entsprechende Instandhaltungs-,
Inspektions- und Qualitdtssicherungsplane
Zu entwickeln (z.B. MTBF einer Fertigungs-
stralte optimieren, die Energiereserve-
versorgung planen).

. Aufstellen, Inbetrieb-

nehmen und Justieren
elektrischer und/eder
elektronischer
Systeme

Er/Sie kann elekirische und/oder elektronische
Systeme gemdl Kundenanforderungen und An-
weisungen der technischen Dokumentation auf-
stellen, einstellen und in Betrieb nehmen (z.B. Ein-
messen von Frequenzkandlen fir ein Fermsehgerat,
Grundeinstellungen eines Frequenzumrichters oder

Er/Sie kann Systemtestparameter fur Aufstel-

lung und Inbetriebnahme von elektrischen und
elektronischen Systemen bestimmen und Prif-
verfahren fur die Einrichtung und Justage aus-
wahlen und durchfiihren (z.B. Schnittstellen im
Multimediasystem, Justage von Alarmanlagen

EriSie kann elektrische und/oder elektronische
Systeme sowie zugehdrige Sensoren und
Aktoren nach Anforderungsanalyse auswahlen,
installieren, justieren und parametrieren (z.B.
Energieversorgungssysteme, Antriebssysteme,
Elektromaschinen,

thermodynamischen Relais fur einen Motor).

oder einer Aufzugssteuerung).

Richtfunkverbindungssysteme).

. Entwerfen, Anpassen

und Modifizieren von
Schaltungen/Verdraht-
ungen und Platinen fiir
elektrische und/oder
elektronische Systeme
einschlieklich ihrer
Schnittstellen

Er/Sie kann einfache elektrische
und/ocder elektronische Schal-
tungen nach Standards und
Richtlinien planen, aufbauen und
modifizieren (z.B. Verdrahtungs-
plane fur R&ume und Schalt-
schranke, Anschlussplane flr
elekirische und elekironische
Motoren, einfache OP-Verstarker-
anwendungen, kleine progra-
mmierbare Steuereinheiten).

Er/Sie kann elektrische und/oder elek-
tronische Gerdte und ihre Beschal-
tung entsprechend Kundenanforder-
ungen und gesetzlichen Bestimmung-
en konzipieren, aufbauen, modifizier-
en und konfigurieren (z. B Feuermel-
deanlagen, Layouts fur elekirische
und / oder elektronische Schaltungen
mit Hilfe von CAD Programmen
entwerfen, Energieversorgung in
privaten und Geschaftsraumen).

Er/Sie kann zusammen mit Experten
in interdisziplindren Teams elek-
trische und/oder elekironische An-
wendungen und ihre Schnittstellen
gemal EMC Standards und Konfor-
mitatstestprozeduren entwerfen,
aufbauen und optimieren (z.B. elek-
tronische Uberwachungskreise und
Ausristung,
Mikrocontrolleranwendungen, PLC
und verwandte Software).

Er/Sie kann Gerdte und Anlagen
sowie Regelungseinrichtungen ein-
schlieilich ihrer Programmierung
unter Bericksichtigung komplexer
Systemanforderungen entwerfen, auf-
bauen und konfigurieren (z.B. An-
triebssystemregelungen, automati-
sierte Fertigungsstralie, Echizeit-
Mikrocontrolleranwendungen, GSM-
Dateniibertragung far Uberwachung
und Femsteuerung).
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Rubrics: Kompetenzraster zur Diagnostik/Bewertung
und Unterstutzung der Kompetenzentwicklung

E ... dienen in der Kompetenzdiagnostik als Indikatoren

fur Kompetenzen (ltemkonstruktion)

... In der Berufsbildung sind Kompetenzbeschreibungen
far berufliche Aufgaben, die Aufschluss Uber den

Leistungsstand einer Person geben

(in der Kompetenzmatrix: Ausdifferenzierungen der Kompetenzbeschreibung eines
Kompetenzniveaus / einer Tabellenzelle)

... eignen sich besonders gut zur Selbsteinschatzung
und —bewertung anforderungsspezifischer Kompetenz

... kdnnen die Orientierung tber notwendige
Kompetenzen fur Aufgabenstellungen erleichtern und
ermoglichen so, gezielt Lernangebote flr das Arbeiten
an Kompetenzdefiziten zu identifizieren und zu
entwickeln

Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik
Berufliche Fachrichtungen Fahrzeugtechnik und Metalltechnik < 5 >
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Bsp: Rubric fur IT-Systemelektroniker

Lernangebote entsprechend der Selbsteinschatzung
zu beruflichen (Teil)Aufgaben

Bereitstellen, Wiederherstellen
und Konfigurieren von Anschlis-
sen und Installationen im offentli-
chen Bereich des Informations-
und Telekommunikationsnetzes:

Kann ich
Uberhaupt nicht
(0-50%)

- Basis schaffen

Kann ich
einigermalien
(50-75%)

- Informieren/

Kann ich
selbststandig
(75-100%)

- Erlerntes opti-

Kompetenzniveau 1 ... Standard- Kompetenzen mieren und erwei-

Anschlisse bereitstellen erweitern tern

Ich kann mithilfe des Auftrags in

einem Hauptvertellgr_dle genann- | o .o ooweisun- Schaltanwe]- Info zu HVE

ten Klemmen auf Digitaler Ver- en lesen sungen bei Bereiniqun

mittlungsstelle und Kundenseite g Fremdanbietern gung

identifizieren.

Ich kann in einem HVt eine den : : Le|tung§verle- Beriicksichtigung

. Arbeiten mit Ver- | gung bei unter-

Standards entsprechende Lei- B, T von Kabelanforde-
. legeplanen schiedlichen

tungsverlegung durchftihren. rungen

Kabelarten

Ich kann mit einem Leitungssu-
cher-Kit Leitungsverbindungen
zwischen Anschlusspunkten iden-
tifizieren.

Funktion und An-
wendung LK

Maoglichkeiten
eines Leitungs-
sucher-Kits

Bedeutung von
Frequenzen, elektr.
Feldern und Wel-
len bei der Beurtei-
lung von Leitungen

Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik
Berufliche Fachrichtungen Fahrzeugtechnik und Metalltechnik
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*Markowitsch, J.; Becker, M.; Spéttl, G. (2006): Zur Problematik eines European Credit Transfer System
in Vocational Education and Training (ECVET). In: Grollmann, P.; Rauner, F.; Spéttl, G.; (Hrsg.):
Europaisierung Beruflicher Bildung — eine Gestaltungsaufgabe. Hamburg: LIT, S. 173-198.
*Markowitsch, J.; Luomi-Messerer, K.; Becker, M.; Spoéttl, G. (2008): Putting Dreyfus into action: the
European credit transfer system. In: Journal of European Industrial Training. Howard House: Emerald,
Vol. 32, No. 2/3, S. 171-186.

*VVocational Qualification Transfer System (VQTS) (unter
Ressources)

. — Beispiele zu Kompetenzrastern aus der Allgemeinbildung (Mathe)
. — Lernwerkstatt mit Kompetenzrastern der G9 in Hamburg fur Kfz-

Mechatroniker (leider zum Teil mit sehr fachsystematischen Inhalten)
*Martin, Ch. (2008): Kompetenzraster aus dem schweizerischen Institut Beatenberg — eine Option fur
berufliche Schulen in Deutschland? In: bwp@online, Ausgabe Nr. 13,

( )

Griffin, P. (1997): Developing assessment in schools and workplace. Paper presented at the Inaugural
Professorial Lecture, Dean's Lecture Series, Faculty of Education.The University of Melbourne.

Vielen Dank
fur lhre Auftmerksamkeit!
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