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GliederungGliederung

1. Kompetenzmatrizen als Ausgangspunkt
2. Rubrics/Kompetenzraster im Kontext der 

Kompetenzorientierung
3. Rubrics als Instrument der Selbststeuerung der 

Kompetenzentwicklung
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Aufbau einer KompetenzmatrixAufbau einer Kompetenzmatrix

Universität Flensburg | biat - Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik

In der Vertikalen sind die (5-12) Kernarbeitsprozesse (KAP) eines Berufes 
beschrieben.
In der Horizontalen sind für jeden KAP mehrere Kompetenzniveaustufen im 
Sinne anforderungsbezogener Kompetenzbeschreibungen aufgeführt:

Kennzeichnen jeweils berufliche Kompetenzen, die für ganzheitliche 
Aufgabenstellungen in jedem Arbeitsprozess erforderlich sind
Kontext des Arbeitsprozesses wird stets aufrecht erhalten 
Links sind die Kompetenzen verortet, die für eher einfachere Aufgaben erforderlich 
sind und die Anfänger beherrschen

eher „enger“ Kontext  
Rechts sind schwierigere Aufgaben für Experten angesiedelt

Kontext und Kompetenzen eher „weiter“ bzw. umfassender

Kernarbeitsprozess Kompetenzniveaustufen

KAP 1 Er/ Sie kann … Er/ Sie kann … Er/ Sie kann … Er/ Sie kann …

KAP 2
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Beispiel aus dem Projekt VQTS IIBeispiel aus dem Projekt VQTS II
(Vocational Qualification Transfer System)(Vocational Qualification Transfer System)
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Rubrics: Kompetenzraster zur Diagnostik/Bewertung Rubrics: Kompetenzraster zur Diagnostik/Bewertung 
und Unterstund Unterstüützung der Kompetenzentwicklungtzung der Kompetenzentwicklung

… dienen in der Kompetenzdiagnostik als Indikatoren 
für Kompetenzen (Itemkonstruktion)
… in der Berufsbildung sind Kompetenzbeschreibungen 
für berufliche Aufgaben, die Aufschluss über den 
Leistungsstand einer Person geben 
(in der Kompetenzmatrix: Ausdifferenzierungen der Kompetenzbeschreibung eines 
Kompetenzniveaus / einer Tabellenzelle)

… eignen sich besonders gut zur Selbsteinschätzung 
und –bewertung anforderungsspezifischer Kompetenz
… können die Orientierung über notwendige 
Kompetenzen für Aufgabenstellungen erleichtern und 
ermöglichen so, gezielt Lernangebote für das Arbeiten 
an Kompetenzdefiziten zu identifizieren und zu 
entwickeln 
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Bsp: Rubric fBsp: Rubric füür ITr IT--SystemelektronikerSystemelektroniker
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Berufliche Fachrichtungen Fahrzeugtechnik und Metalltechnik

Bereitstellen, Wiederherstellen 
und Konfigurieren von Anschlüs-
sen und Installationen im öffentli-
chen Bereich des Informations- 
und Telekommunikationsnetzes: 
Kompetenzniveau 1 … Standard-
Anschlüsse bereitstellen 

Kann ich  
überhaupt nicht 

(0-50%)   
 

 Basis schaffen 

Kann ich 
einigermaßen 

(50-75%)  
 

 Informieren/ 
Kompetenzen 

erweitern

Kann ich  
selbstständig 

(75-100%)  
 

 Erlerntes opti-
mieren und erwei-

tern

Ich kann mithilfe des Auftrags in 
einem Hauptverteiler die genann-
ten Klemmen auf Digitaler Ver-
mittlungsstelle und Kundenseite 
identifizieren. 

Schaltanweisun-
gen lesen 

Schaltanwei-
sungen bei 

Fremdanbietern

Info zu HVt-
Bereinigung 

Ich kann in einem HVt eine den 
Standards entsprechende Lei-
tungsverlegung durchführen. 

Arbeiten mit Ver-
legeplänen 

Leitungsverle-
gung bei unter-

schiedlichen 
Kabelarten 

Berücksichtigung 
von Kabelanforde-

rungen 

Ich kann mit einem Leitungssu-
cher-Kit Leitungsverbindungen 
zwischen Anschlusspunkten iden-
tifizieren. 

Funktion und An-
wendung LK 

Möglichkeiten 
eines Leitungs-

sucher-Kits 

Bedeutung von 
Frequenzen, elektr. 
Feldern und Wel-

len bei der Beurtei-
lung von Leitungen 

 

Lernangebote entsprechend der Selbsteinschätzung 
zu beruflichen (Teil)Aufgaben
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Vielen DankVielen Dank
ffüür Ihre Aufmerksamkeit!r Ihre Aufmerksamkeit!

Informationsquellen/Literaturtipps:
•Markowitsch, J.; Becker, M.; Spöttl, G. (2006): Zur Problematik eines European Credit Transfer System 
in Vocational Education and Training (ECVET). In: Grollmann, P.; Rauner, F.; Spöttl, G.; (Hrsg.): 
Europäisierung Beruflicher Bildung – eine Gestaltungsaufgabe. Hamburg: LIT, S. 173-198.
•Markowitsch, J.; Luomi-Messerer, K.; Becker, M.; Spöttl, G. (2008): Putting Dreyfus into action: the 
European credit transfer system. In: Journal of European Industrial Training. Howard House: Emerald, 
Vol. 32, No. 2/3, S. 171-186.
•Vocational Qualification Transfer System (VQTS) http://www.vocationalqualification.net (unter 
Ressources)
•http://www.lerndesign.ch – Beispiele zu Kompetenzrastern aus der Allgemeinbildung (Mathe)
•www.kfz-lernwerkstatt.de – Lernwerkstatt mit Kompetenzrastern der G9 in Hamburg für Kfz-
Mechatroniker (leider zum Teil mit sehr fachsystematischen Inhalten)
•Martin, Ch. (2008): Kompetenzraster aus dem schweizerischen Institut Beatenberg – eine Option für 
berufliche Schulen in Deutschland? In: bwp@online, Ausgabe Nr. 13, 
(http://www.bwpat.de/ausgabe13/martin_bwpat13.pdf)
•Griffin, P. (1997): Developing assessment in schools and workplace. Paper presented at the Inaugural 
Professorial Lecture, Dean's Lecture Series, Faculty of Education.The University of Melbourne.


