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Gliederung

Diskussionen zum Kompetenzverstandnis
Kompetenzorientierung von Lehrplanen: bis 2012
Kompetenzorientierung von Lehrplanen: ab 2012

Anstehende Neuordnungen und Européaische
Dimension
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Flensburg

Kompetenzorientierung — KMK
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KMK-Struktur (2011)

Handlungskompetenz ist ,die Bereitschaft und Befahigung des
Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich zu vernalter.
Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von
Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.*

Fachkompetenz

Performanz
Selbstkompetenz

Berufliche
Handlungskompetenz
Methodenkompetenz
Kommunikative Kompetenz
Lernkompetenz

Sozialkompetenz
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Flensburg

Kompetenzorientierung — DQR
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DOQR-Struktur

,Der Kompetenzbegriff, der im Zentrum des DQR steht, bezeichnet
die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten
zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als
umfassende Handlungskompetenz verstanden.” (DQR, S. 4)

Niveauindikator

Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und Team/Fidhrungsfahig- Eigenstandigkeit/Verant-
systemische Fertigkeiten,  keit, Mitgestaltung und wortung, Reflexivitdt und
Beurteilungsfahigkeit Kommunikation Lernkompetenz
DQR, S.5
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Kompetenzverstandnis

» Keine Kompetenz ohne Handlungszusammenhang

Berufliche Handlungsfelder, Aufgabenstellungen, Probleme

Arbeitsdefinition: Kompetenz ist die sich in der
Aufgabenausfuhrung und Problembewaltigung zeigende
und entstehende Leistung einer Person.

Berufsbildungsinstitut
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Innere Dimension Transfermerkmal AuRere Dimension

Fahigkeiten konzeptionell Konnen
N
S | Kenntnisse deklarativ (explizites) Wissen
g
£ | Fertigkeiten prozedural Handeln
@)
N ,

Einstellungen, requlativ Wollen

Werte, Motive 9

external Durfen

Performanz
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Zum Kompetenz - Arbeitsbegriff
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Kompetenz ist die sich in der Aufgabenausfihrung und
Problembewaltigung zeigende und entstehende Leistung
einer Person.

... auch Disposition, aber nicht nur ...

... auch Kognition, aber nicht nur ...

... Immer in einer Domane verortet

1

... Immer arbeitsprozessbezogen aus Sicht des Individuums

‘ Einheit aus ... Wissen (kognitive Handlungsdisposition),
Konnen (Handlungsmadglichkeit), Wollen (Handlungsbereitschatft),
Durfen (Handlungsspielraum), die sich ...
‘ ... In Leistung (Performanz) aul3ert und ...
... Stets auf eine Aufgaben- oder Problemstellung im Sinne einer vollstandigen
Handlung unter Beachtung des Arbeitskontextes angewendet ist.

N :
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Flensburg

Kompetenzorientierung: Lehrplane bis 2012
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Bsp: Technischer Produktdesigner: Lernfeld 11 MAK: 3D-Datenséatze von Baugruppen unter Verwendung von
Maschinenelementen sowie Kaufteilen erstellen und modifizieren; 3. Ausbildungsjahr; Zeitrichtwert: 120 Stunden

Ziel: Die Schilerinnen und Schiler erstellen 3D-Datensétze von Baugruppen. Dabei
verwenden sie auch Maschinenelemente sowie Kaufteile und berticksichtigen
Okonomische sowie montagetechnische Aspekte. Sie informieren sich Uber Methoden
zur Konstruktion von Baugruppen und wahlen auf-tragsbezogen geeignete aus. Sie
wahlen notwendige Verfahren zur Anderung von Werkstoffeigenschaften und deren
Prufverfahren aus und dokumentieren ihre Ergebnisse. Sie bertcksichtigen
Maoglichkeiten der Anpassungs-und Variantenkonstruktion. Sie beurteilen ihre
Arbeitsergebnisse mit Methoden des Qualitditsmanagements. Die Schuilerinnen und
Schuiler wenden Mdoglichkeiten zur Kollisionskontrolle an, simulie-ren Einbau-,
Bewegungs-und Montageablaufe und préasentieren diese. Sie uUberprifen die
Dimensionierung von Bauteilen durch Festigkeitsberechnungen. Sie leiten aus den
Datensatzen der Baugruppen notwendige technische Dokumente ab. Die Schilerinnen
und Schduler sichern und archivieren die Daten der Bauteile und Bau-gruppen.

Inhalte:

Produktentwicklungsprozess

Konstruktionsmethoden: bottom up, top down

Lagerungen

Riemen-, Ketten-, Zahnradtriebe Kupplungen

Warmebehandlungsverfahren, Harteprufverfahren

anwendungsbezogene Berechnungen: Reibung, Zug-, Druck-, Scherbeanspruchung, Ubersetzungsverhaltnis, Arbeit, Leistung,

- Wirkungsgrad, Geschwindigkeit
&, Produktdatenmanagement
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Flensburg

Kompetenzorientierung: Lehrplane ab 2012
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Die einzelnen Lernfelder sind durch die Handlungskompetenz mit inhaltlichen
Konkretisierungen und die Zeitrichtwerte beschrieben. Sie sind aus Handlungsfeldern
des jeweiligen Berufes entwickelt und orientieren sich an berufsbezogenen
Aufgabenstellungen innerhalb zusammengehdriger Arbeits- und Geschéaftsprozesse.
Dabei sind die Lernfelder Giber den Ausbildungsverlauf hinweg didaktisch so
strukturiert, dass eine Kompetenzentwicklung spiralcurricular erfolgen kann.

KMK 2011, S. 11

Damit werden die Schiler und Schilerinnen zur Erfullung der spezifischen Aufgaben
iIm Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer,
Okonomischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund
sich wandelnder Anforderungen, befahigt.

Zur Erfullung des Bildungsauftrags muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot gewahrleisten, das
-in didaktischen Planungen fiir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte handlungsorientierte

Lernarrangements entwickelt,
-einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unterschiedlicher

Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiler und Schilerinnen erméglicht,

-fir Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fir Privatleben und Gesellschaft sensibilisiert,
-Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschliel3lich unternehmerischer Selbststandigkeit
aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

-an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kompetenzentwicklung und

Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
KMK 2011, S. 14f.
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Berufliche Fachrichtungen Fahrzeugtechnik und Metalltechnik

Berufsbildungsinstitut
Arbeit und Technik



Neue Lernfeldstruktur
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Kernkompetenz Zeitrichtwert

Beschreibung der Kernkompetenz

Beschreibung der beruflichen Handlungen, die zur Zielerreichung der
beruflichen Handlungskompetenz erforderlich sind einschlielich
verbindlicher Mindestinhalte (kursiv)

# Keine Inhaltslisten! — DQR orientierte Niveaubeschreibung

| >~ “ - - .
Jortlaufende Kernkompetenz der iibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben 40, 60 oder 80 Stunden

f/ “ \\,/ fV
Lernfeld 3: Einfache Baugruppen herstellen 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauteile zu einfachen -J 1. Satz enthdilt gene-

Baugruppen zu montieren und dabei kundenspezifische Anforderungen zu‘ ralisierte Beschrei-
beriicksichtigen. bung der Kernkom-

i vsi hnische Dok o I G o petenz (siehe Be-
.S ie ;l;la }-519:911 tfec llllbl.}l-(-i 0 ;;111*_311te.fw1§ }(rr;.sn;?_?.r- une dmgg;;;.e:i; nzmgen, zeichnung des Lern-
. liste y e oy ’ ~ Sc 2/ . g _ .
- mc]*lx jsren, I;Oli( JE% spléine :mf einfac ?Z fe ?la 1 lam_?luut _\eut}d'le cg: lslam feldes) am Ende des
(1o tass reschreiben. / ser
& menhdnge und Funktionen zu erfassen und zu besc ireiben. Auf dieser Grundlage Lernprozesses des
verdeutlichen sie Kraft-, Energie- und Informationsfliisse. Lernfeldes
e £ ernfeldes
Berufsbildungsinstitut )
Arbeit und Technik (o USRS LI N SIS TV SN, [N, PR RS Uy S, [ R R EUS. DU, FRS—.
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Anstehende Neuordnungen
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B Verfahrensmechaniker/in fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik (2012)

B Kfz-Mechatroniker/in (Antragsgesprach 12. Marz 2012)

Planungsstand: Ausbildungsberuf mit fiinf Schwerpunkten
«Service und Diagnose PKW

«Service und Diagnose LKW

«Service und Diagnose Motorrad

*Hochvolttechnik und vernetzte Fahrzeugsysteme
sKarosserietechnik

Geplantes Inkrafttreten: 1. August 2013

Kompetenzbeschreibungen, die berufliche Kompetenz
orientiert an beruflichen Handlungen zum Ausdruck
bringen — ein europaischer Ansatz
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!
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